KILPAILUKYVYN AVAIMET

2020-LUVULLA
- SUOMESTA MAAILMAN KILPAILUKYKYISIN MAA

P a4

%






ESIPUHE

Kauppakamareiden tavoitteena on vapaa,
vauras, avoin ja kilpailukykyinen Suomi, joka
on paras aivan jokaiselle. Tavoitteenamme on
Suomi, jonka kokonaishyvinvointi on korkein
mahdollinen.

Hyvinvointi syntyy laajasta kilpailukyvysta,
jossa suhteellisen kustannuskilpailukyvyn
lisdksi pidetdan huolta kasvukilpailukyvysta.
Kasvukilpailukyky tarkoittaa julkisia inves-
tointeja yhteiskunnan tuottavuuspotentiaalia
kasvattaviin tekijoihin kuten koulutukseen ja
infrastruktuuriin. Tuottavuuskasvu realisoituu,
kun yksityinen sektori investoi: luo tydpaikkoja,
synnyttaa talouskasvua ja siten hyvinvointia
koko yhteiskuntaan.

Viime aikoina varsinkin anglosaksisessa kes-
kustelussa on puhuttu kapitalismin uudelleen
madrittelystd. Suomalaisesta perspektiivista
keskustelun voi kiteyttdd kahteen tavoittee-
seen: pohjoismaiseen, tehokkaasti jarjestettyyn,
mahdollistavaan hyvinvointiyhteiskuntaan seka
vastuullisiin yrityksiin, joiden toimintaa ajaa
voitontavoittelun rinnalla laajempi sosiaalinen
ja ekologinen vastuullisuus.

Vastuullinen yritystoiminta on kuulunut kaup-
pakamareiden arvoihin aina, yli sata vuotta.
Moraalisesti ja kestavasti oikein toiminen on
kauppakamareiden toteuttaman itsesddnte-
lyn ytimessa. Vastuullisuuslautakuntamme ja
ilmastositoumuksemme ovat esimerkkeja tasta
toiminnasta.

Arvoihimme kuuluu yhteiskunnan aito mahdol-
lisuuksien tasa-arvo. Se tarkoittaa tasa-arvoisia
koulutusmahdollisuuksia, universaalia sosi-
aali- ja terveysvakuutusta seka heikoimmista
huolenpitoa. Téllainen pohjoismainen malli on
luonut maailman vauraimpia ja kilpailukykyi-
simpiad yhteiskuntia.

Kutsuttakoon pohjoismaista mallia “chydenius-
laiseksi hyvinvointivaltioksi’, jossa vapaa kilpailu
ja toimiva talous seka mahdollistava yhteiskun-
ta ovat saman kolikon kaksi puolta. llman toista
ei ole toista. Kannatamme sitd, mutta tehok-
kaasti jarjestettyna.

Nykyisessa kapitalismikeskustelussa sama
tavoite, joka vaikka USA:ssa tarkoittaa univer-
saalin terveydenhuollon luomista ja suuritu-
loisempien verotuksen kiristdmista, tarkoittaa
Suomessa lahes pdinvastaista. Saman ihanteen
toteuttamiseksi meidan on uudistettava sosi-
aali- ja terveydenhuollon palveluita, hyddyn-
nettava markkinamalleja korkeakoulutuksessa
sekad tuotava kilpailua ja uusia rahoitusmalleja
infrastruktuurin kehittdmiseen — tehokkaam-
malla ja neutraalimmalla verojarjestelmalld seka
nykyista matalammalla veroasteella.

Suomi oli viime vuosisadan globaali menestys-
tarina. Taloutemme kasvoi kumulatiivisesti toi-
seksi eniten maailmassa. Rohkeat rakenteelliset
uudistukset, viisaat julkiset investoinnit ja chy-
deniuslainen hyvinvointivaltio tekivat meista
2000-luvun alussa yhden kilpailukykyisimmista
maista. Viime vuosikymmenet olemme eldneet
pysahtyneisyyden aikaa. Olemme pitdneet
kiinni menneista rakenteista ja saavutetuista
eduista. Uudistuksia on toteutettu liian vahan,
lilan mydhaan. Tahdn on saatava muutos.

Tama ohjelma sisdltaa rohkeita reformeja ja uu-
sia tekemisen malleja. Ne toteuttamalla Suomi
voi nousta jélleen maailman kilpailukykyisim-
maksi maaksi.

JUHO ROMAKKANIEMI,
toimitusjohtaja,
Keskuskauppakamari



JOHDANTO

VARMIN TAPA YHTEISKUNNALLE TAANTUA ON ELAA
USKOSSA, ETTA KAIKKI ON HYVIN. TULEVAISUUDEN
MENESTYS SEURAA VAIN JATKUVASTA HALUSTA
KEHITTAA YHTEISKUNTAA.

2000-luvun alkupuolella Suomi oli Maailman
talousfoorumin (WEF) kilpailukykyvertailussa
sijalla yksi, siis maailman kilpailukykyisin maa,
useamman vuoden ajan. Mutta sitten alkoi
polveileva lasku. Vuonna 2019 Suomen sijoitus
samassa vertailussa oli 11. Suomella on edel-
leen vahvuuksia ja tilanne on kohtalaisen hyva,
mutta huolestuttavaa on suunta. Suunta, joka
on alaspain. Kilpailukyky, joka heikkenee useilla
eri osa-alueilla yhta aikaan verrattuna kilpailija-
maihimme.

Suomella on kaikki edellytykset rakentaa alka-
valla vuosikymmenelld uusi versio menestys-
tarinastaan ja varmistaa maamme hyvinvointi.
Rima on asetettava korkealle. On tavoiteltava

nousua maailman kilpailukykyisimmaksi maaksi.

On jatettava kilpailijamaat jalkeen olemalla
paras - osaavin, dynaamisin ja houkuttelevin.

Maailman muuttuminen ei ole uusi asia, mutta
uutta on se kiihtyva nopeus, jolla muutos
jatkossa tapahtuu. Kilpailukykyinen yhteiskunta
on edellytys jatkuvassa muutoksessa menes-
tymiseen. Kilpailukykyinen yhteiskunta selvida
vaeston ikadntymisestd, onnistuu torjumaan
ilmastonmuutoksen, kykenee luomaan kesta-
vaa kasvua ja jakamaan hyvinvointia oikeuden-
mukaisesti.

Kilpailukykymittarit kertovat yhteiskuntien
kehityksestad ajassa. Mittareita voidaan kayttdd
ennen kaikkea oman aseman kirittdmiseen. Kil-
pailukyky ei ole nollasummapelid. Useat maat
voivat olla kilpailukykyisid samanaikaisesti, eika
toisen kilpailukyky ole suoraan toiselta pois.
Esimerkiksi, jos koulutustaso nousee yhdessa
maassa, ei se laske toisessa — koulutustaso voi
nousta molemmissa maissa samaan aikaan.
Kyseessa on kuitenkin kilpailu siind mielessa,
ettd globaalitaloudessa yrityksilla ja ihmisilld on
vaihtoehtoja, mista valita. Esimerkiksi kilpai-

lu investoinneista tai 0saavasta tydvoimasta
padtyy usein yhden maan voittoon — ja toisen
havioon.

Mutta miksi Suomen pitda voittaa? Siksi, etta
kilpailukykyinen yhteiskunta on hyvinvoiva yh-
teiskunta. Hyvinvointivaltiomme suuret menot
vaativat myos suuret tulot. Kilpailukyky ymmar-
retdan usein tuottavuuden kautta. Tuottavuu-
den kasvu taas on keskeisessa roolissa talouden
kasvussa, joka synnyttdd hyvinvointimme. Mita
kilpailukykyisempi maamme on, sitd turvalli-
semmalla ja tuottoisemmalla pohjalla hyvin-
vointiyhteiskuntamme rahoitus on.

Kansainvalisessa kilpailukyvyssd on ennen
kaikkea kyse siitd, ettd luodaan Suomeen
kannustava, mahdollistava ja ennakoitava
toimintaymparistd. Toimintaymparistd, joka
houkuttelee yrityksia investoimaan, kasvamaan
ja tyollistamadn seka yksittaisia ihmisia yritta-
maan, innovoimaan ja tekemaan toita.



Suomi on vientivetoinen maa globaalissa
taloudessa. Emme ela umpiossa. Poliittisia
padtoksia ja yhteiskunnan kehityksen suuntaa
pitda tarkastella kansainvalisessa kontekstissa ja
verrokkeina on kadytettava tarkeimpia kilpailija-
maitamme.

Suomen kilpailukyvyn heikkeneminen johtuu
pitkalti siitd, ettd muut maat ovat parantaneet
omaa kilpailukykyadn, kun taas Suomi ei ole
kyennyt uudistumaan ja pysymaan kehityksen
huipulla. Edessamme ovat ratkaisevat vuodet.
Menetetty vuosikymmen on jaanyt taakse,
talous on kasvanut viime vuosina ja vienti vetaa
edelleen. Huolestuttavia merkkejd on kuitenkin
ilmassa. Kansainvalinen kilpailu kiihtyy jatkuvas-
ti ja Suomen on juostava koko ajan lujempaa
vain pysyakseen paikoillaan.

Edessamme on nyt valinta: uudistu tai ndive-
ty. Nykytila johtaa hitaaseen ndivettymiseen.
Suomen on valittava rohkean uudistumisen tie.
Tavoitteeksi tulee yksiselitteisesti asettaa, ettad
Suomi nousee takaisin maailman kilpailukykyi-
simmaksi maaksi alkavan vuosikymmenen aika-
na. Koska kilpailukyky syntyy useiden oikean-
suuntaisten poliittisten paatosten seurauksena,
on tavoitetta lahdettdva toteuttamaan paatos
kerrallaan. Ratkaisun avaimet ovat omissa
kdsissamme.

Suomen tulevaisuuden menestyksen ratkai-
see onnistuminen niilld keskeisilla politiikan
osa-alueilla, jotka voivat nostaa Suomen

maailman kilpailukykyisimmaksi maaksi. Kes-
keisimmadssa roolissa on osaaminen, joka on
Suomen kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin kulma-
kivi. Globalisaation edetessa Suomen omat
mahdollisuudet vaikuttaa moniin kilpailukyvyn
tekijoihin ovat vahentyneet. Osaaminen on
Suomen ainoa globaali kilpailuetu, johon voim-
me vaikuttaa omin paatoksin. Tavoitteena tulee
olla, ettd Suomessa on maailman osaavin kansa.

Vahvasti omissa kasissamme on myds toimivan
infran luominen. Hyvakuntoinen liikkenteen
infrastruktuuri, toimiva vayldverkosto seka
sujuvat logistiikkaketjut ovat Suomen kilpailu-
kyvyn perusedellytys ja merkittdva osa ratkaisua
ilmastonmuutoksen vastaisessa toiminnassa.

Dynaaminen ja kilpailukykyinen talous syntyy,
kun tyémarkkinat toimivat, verotus on kannus-
tavaa, tyonteko on aina kannattavaa ja saantely
sujuvaa. Keskeista on ennakoitavuus seka kas-
vuun, investointeihin ja tydntekoon kannustava
lainsddadanto. On itsestadn selvaa, etta kilpailu-
kyvyn ytimessa on vastuullinen, kestava kasvu.
llmastonmuutos on torjuttava tai muuten kaikki
muu on turhaa.
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MITA KANSAINVALISET KILPAILUKYKYMITTARIT
KERTOVAT SUOMEN KILPAILUKYVYSTA?

Keskuskauppakamari julkaisi joulukuussa 2019
padekonomisti Mauri Kotamaen analyysin
Paras, huonoin vai molempia - Suomi kan-
sainviilisissd kilpailukykyvertailuissa. (Lue
lisdd: kauppakamari.fi) Analyysissa Kotamaki
tutki Suomen vahvuuksia ja heikkouksia WEF:n
ja IMD:n kilpailukykyvertailuissa seka tarkasteli
OECD:n, Euroopan Komission ja IMF:n maara-
portteja ja niiden analyyseja ja neuvoja seka
luottoluokittajien Fitch, Moody's ja Standard &
Poor’s arvioita Suomen talouden tilasta.

Suomen sijoitus vuonna 2019 Maailman
talousfoorumin (WEF) kilpailukykymittarilla oli

11. WEF:n vertailu koostuu 103 indikaattorista
ja mukana vertailussa on 140 maata. WEF:n
kilpailukykyraportin mukaan Singapore on
maailman kilpailukykyisin kansantalous, toiseksi
sijoittuu Yhdysvallat ja kolmantena on Hong
Kong.

Institute for Management Development IMD:n
vuoden 2019 kilpailukykyselvityksessa oli
mukana 63 maata. IMD:n kilpailukykyvertailu
lahtee siitd olettamasta, etta hyvinvointi syntyy
yrityksissd. Vertailu arvioi maiden jarjestelmia
yritysten arvonluonnin mahdollistajana pitkalla
aikavalilld. Tulosten mukaan Suomi menestyy
muihin Pohjoismaihin verrattuna heikoiten,
mutta sijoittuu kuitenkin maiden parhaimpaan
neljannekseen sijalle 15.

Kotamden analyysin mukaan kilpailukykyver-
tailuista ja eri instituutioiden arvioista selviaa,
ettd Suomen suurimmat kilpailukykyongel-
mat liittyvat tydmarkkinoiden toimivuuteen,
julkiseen talouteen, kuten vdeston ikaantymi-
seen, verotukseen ja korkeaan rakenteelliseen
tyottomyyteen seka liikkenneinfrastruktuuriin.
Vahvuutemme taas ovat osaaminen ja instituu-
tioiden toimivuus.



NAIN SUOMI NOSTETAAN MAAILMAN
KILPAILUKYKYISIMMAKSI MAAKSI 2020-LUVULLA

|. OSAAMINEN

SUOMEN TULEVAISUUDEN MENESTYKSEN JA KIL-
PAILUKYVYN RATKAISEE OSAAMINEN. OSAAMINEN
ON SUOMEN AINOA TAYSIN OMISSA KASISSA OLEVA
GLOBAALI KILPAILUETU.

Kansainvalisissa kilpailukykyvertailuissa Suomi
parjaa usein hyvin osaamiseen liittyvissa osiois-
sa. Taysin vailla huolta ei voi kuitenkaan olla.
Esimerkiksi WEF:n kilpailukykyvertailun mukaan
Suomi on tippunut tietojen ja taitojen pilarissa
karkisijalta toiselle sijalle. Institute for Manage-
ment Development IMD:n vertailussa Suomi on
koulutusosiossa sijalla kolme.

OECD:n Education at Glance 2019 -raportti
nostaa myds esiin useamman ongelmakohdan.
Suomi kayttad OECD keskiarvoa enemman
rahaa varhaiskasvatukseen suhteessa BKT:een,
mutta silti lasten osallistumisaste varhaiskasva-
tukseen on OECD keskiarvoa huonompi. Kor-
keakoulujen rahoitus per opiskelija on laskenut
vuoden 2010 jélkeen 9 prosenttia ja yksityiset
panostukset korkeakoulutukseen ovat selkeésti
OECD keskiarvoa pienemmat.

Viimeisen kymmenen vuoden aikana Suomen
suhteellinen sijoitus vertailumaihin nédhden on
laskenut. Taman osoittaa aiemmissa kappaleis-
sa mainittujen asioiden lisaksi myds OECD:n
koulutustasovertailut seka PISA- ja TIMMS-tut-
kimukset. Suomen PISA-tulokset ovat laskeneet
kaikissa mitattavissa aineissa vuoden 2006
mittauksesta saakka. Vuoden 2018 mittaus on
siis kdytdnndssa neljds perdkkdinen mittaus,
jossa Suomen pistemadrat lukutaidossa, mate-
matiikassa ja luonnontieteissa laskevat. Suunta
on kddnnettdva heti. Aikaa ei ole hukattavaksi,
koska erot kasvavat koko ajan. 2020-luvun
aikana Suomen on noustava takaisin karkeen
eri koulutus- ja osaamisvertailuissa.
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Pula osaavasta tydvoimasta on noussut va-
kavaksi kasvun esteeksi yrityksille. Tydvoiman
niukkuus tulee arvioiden mukaan hidastamaan
koko Suomen talouskasvua tulevina vuosina.
Ongelma ei johdu pelkastaan noususuh-
danteesta vaan tilannetta pahentaa vdeston
ikdantyminen. Tydvoimapulan helpottaminen
seka tulevaisuuden osaamistarpeisiin vastaami-
nen vaativat jatkuvaa, elinikdista oppimista sekd
joustavaa koulutusjarjestelmaa.

Tybeldman osaamisvaatimukset muuttuvat
yha kiihtyvalla tahdilla. Digitalisaatio ja tek-
nologian nopea kehitys muuttavat kaikkien
toiden sisaltoa. Jatkuva, elinikdinen oppiminen
vahvistuu tyéeldman normina. llman monipuo-
lisia mahdollisuuksia ja motivaatiota jatkuvaan
osaamisen kehittdmiseen on uhkana tippua
osaamiskuiluun. Tarvitsemme jokaisen kynnelle
kykenevan mukaan tydeldmaan. Tama voidaan
varmistaa vain onnistuneella jatkuvan oppimi-
sen reformilla.

Suomen tulevaisuuden menestyksen ja kilpai-
lukyvyn ratkaisee osaaminen. Koulutusjarjes-
telmdamme on sopeuduttava niin yksildiden, yri-
tysten kuin yhteiskunnan muuttuviin tarpeisiin.
Kaikki keinot tydvoiman saatavuuden kasvatta-
miseksi sekd osaamisen lisddmiseksi on otettava
kayttdon. Oman osaamisen liséksi Suomen on
houkuteltava huippuosaajia ja ammattilaisia
myds ulkomailta.

Suomella on edelleen hyvad perusta, jolle raken-
taa. Rohkeilla uudistuksilla Suomi voi lunastaa
takaisin paikkansa koulutuksen ja osaamisen
mallimaana. Maailman osaavin kansa on kova
tavoite, mutta taysin saavutettavissa.



KORKEAKOULUTUS

UUTEEN ASENTOON

TAVOITELLAAN KOULUTUSTASON NOUSUA JA
TEHDAAN PYSYVA INVESTOINTI 0SAAMISEEN. UUSI
YLIOPISTOSAATIO TURVAISI YLIOPISTOJEN RAHOI-
TUKSEN SUHDANNEVAIHTELUILTA.

Suomen kilpailukyky nojaa korkean osaami-
sen ja korkean koulutustason varaan. Korkea
osaaminen saavutetaan laadukkaalla korkea-
koulutuksella seka tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnalla. Suomen korkeakoulujar-
jestelman perusta on hyva, mutta sitd on syyta
pdivittaa uuteen asentoon.

Suomen koulutustaso laskee suhteessa muihin
OECD-maihin. Karkipaikalta on tiputtu alle
OECD-keskiarvon. Vuonna 2018 nuorista ikaluo-
kista korkeakoulututkinnon suoritti 41 %, kun
Opetus- ja kulttuuriministerion korkeakoulu-
tuksen ja tutkimuksen vision mukainen tavoite
vuoteen 2030 mennessa on 50 %. Suomen ke-
hitys viimeisen 10 vuoden aikana on ollut vain
3 prosenttiyksikkda ylospain, kun samalla ajan
jaksolla OECD:n keskiarvo on noussut perati

9 prosenttiyksikkoa.

Koulutustason nostaminen ja osaavan tyovoi-
man takaaminen yrityksille vaatii korkeakoulu-
tuksen koulutusmaarien lisddmista. Tavoitteen
saavuttaminen vaatii vuoteen 2025 mennessa
5000 vuosittaisen tutkinnon lisddmista ja viela
sitakin enemman valilla 2025-2030. Korkea-

RATKAISUT

Korkeakoulutuksen koulutusmaaria
lisattava ja perusrahoitusta kasvatettava
vastaavasti.

Koulutuksen lapdisya on nostettava siten,
ettd vahintaan 75 prosenttia opiskelijoista
suorittaa tutkintonsa tavoiteajassa.
Korkeakoulujen yhteistydn tiivistamista
pitaa jatkaa ja paallekkaista toimintaa
vahentaa.

koulujen nykyisin resurssein koulutustason
nostoa ei ole mahdollista toteuttaa vaan se
vaatii perusrahoituksen kasvattamista. Muuten
koulutuksen laatu voi vaarantua.

Koulutusmaarien kasvattamisen lisdksi on
ensiarvoisen tarkedd panostaa lapdisyn paranta-
miseen. OECD:n mukaan vuonna 2018 Suomen
korkeakouluista valmistui kandidaattitason
tutkintoon tavoiteajassa vain 43 % opiskelijoista.
Luku on surkea. Heikko ldpdisy aiheuttaa resurs-
sien hukkaa ja lyhentaa tyouria. Korkeakouluja
on ohjauksen ja rahoituksen keinoin pakotetta-
va toimenpiteisiin lapdisyn parantamiseksi.

Opetushallituksen tekeman ennakoinnin mu-
kaan korkeakoulutetun tyévoiman tarve kasvaa
voimakkaasti vuoteen 2035 mennessa. Nykyiset
koulutusmadrat eivat riitd tdyttamaan ennakoi-
tua tarvetta. Uudesta tyévoimasta yli puolella
pitdd olla korkeakoulututkinto. Uusien tyopaik-
kojen osalta korkeakoulutetun tyévoiman tarve
on jopa yli 75 %. Tahdn muutokseen on varau-
duttava jo nyt.

Korkeakoulutusta, kuten muutakin koulutusta,
pitdd ensisijaisesti jdrjestaa tydeldman tarpee-
seen. Tama edellyttaa tiivista ja vuorovaikut-
teista yhteistyota korkeakoulujen ja samalla
toiminta-alueella toimivien yritysten kanssa.
Koulutusalat, -maardt ja -sisallot pitdd suun-
nitella alueen yritysten tarpeet huomioiden.
Konkreettinen keino vahvistaa tyoeldman
tarpeen huomioimista on lisata yritysten edus-
tajien madraa korkeakoulujen hallinnossa aina
hallitustasolta lahtien.

Korkeakoulutusta pitaa jarjestaa ensi-
sijaisesti tydeldman tarpeen mukaan.
Tiivistetadn entisestaan korkeakoulujen ja
yritysten yhteistyota seka lisataan yritysten
edustajien maaraa hallinnossa.




PERUSTETAAN YLIOPISTOSAATIO
JATEHDAAN PYSYVA
INVESTOINTI OSAAMISEEN

Korkeakoulutus on ollut 2010-luvulla suures-

sa murroksessa. Suomessa lahes kymmenen
vuotta kestanyt talouden taantuma aiheutti
sen, ettd korkeakoulutuksen valtionrahoitusta
on vahennetty. 90-luvun lamassa tilanne oli toi-
sin. Silloin koulutusleikkauksia valtettiin, koska
nahtiin koulutuksen tulevaisuutta rakentava
luonne. Opetusalan ammattijarjestd OAJ:n
mukaan ammattikorkeakoulujen perusrahoitus
on kutistunut vuodesta 2011 vuoteen 2019
yhteensd 224 miljoonaa euroa (-30 %). Samassa
ajassa yliopistojen rahoitus on kutistunut 300
miljoonaa euroa (-19 %).

Tulevaisuudessa meidédn on valtettava koulu-
tukseen kohdistuvat leikkaukset. My&s mahdol-
listen talouden taantumien aikana. Koulutus ja
korkeaan osaamiseen panostaminen auttavat
takaisin kasvu-uralle, joten niista sddstaminen
on lyhytnakaista. Valtiontalouden ollessa tiu-
koille kdyddan sadstokohteista kovaa vaantda ja
koulutus on viime aikoina ollut havidjan roolis-
sa. Entd jos tédmaén tilanteen voisi muuttaa?

YLIOPISTOILLE UUSI
PERUSRAHOITUS

Valtion omistuksilla on historian saatossa tuettu
yhteiskunnan kehittymistd sen tarkeissa vaiheis-
sa. Suomi teollistettiin aikanaan pitkalti julkisella
padomalla yksityisen pddoman puutteessa.
Vuosien varrella valtion suorat omistukset
porssiyhtidissa ovat kasvaneet merkittavaksi,
ldhes 30 miljardin potiksi. Suhdannepolitiikan
valineend ja juoksevien menojen katteena
valtion omistukset tai niiden tuotot toimivat

huonosti. Paljon menee hukkaan eika hukattua
saa takaisin.

Suomen tulisi tehdd merkittava strateginen
valinta ja sijoittaa valtion omistusten tuotot
ainoaan pysyvaan globaaliin kilpailuetuumme,
osaamiseen. Omistusten kayttdaminen pitkdjan-
teisesti ja suunnitelmallisesti kasvun ja kilpailu-
kyvyn tukemiseksi on ainoa oikea ratkaisu.
Pysyva investointi osaamiseen saadaan aikaan
perustamalla Suomen yliopistosaatio, jonka
padtehtdvand on vastata yliopistojen perus-
rahoituksesta yhdesséa jokaiselta opiskelijalta
kerattavien lukukausimaksujen kanssa (kts.
kohta "Oikeudenmukaiset lukukausimaksut”).
Lukukausimaksuilla vuosittain kerdttavat varat
(arvio noin 300 milj. euroa) ohjataan suoraan
yliopistoille.

Yliopistosaadtiolle annetaan sdddepadomaksi
valtion suoria ja valillisid omistuksia porssiyhti-
Oissd ja tarvittaessa listaamattomissa kaupalli-
sesti toimivissa yhtidissa. Sdddepadoman maara
ja siirrettavat omistukset madritellddn siten, ettd
niiden vuosittaisen tuoton voidaan uskotta-
vasti ennakoida olevan Idhivuosina vahintdan
1,4 miljardia euroa vuodessa, mika vastaa
yliopistojen valtiolta tulevan perusrahoituksen
tasoa vuonna 2020 (1,68 miljardia euroa) ilman
arvonlisdverokompensaatiota ja vahennettyna
arviolla lukukausimaksujen vuosittaisista tulois-
ta (noin 300 milj. euroa). Lisaksi on odotettavis-
sa, ettd padoman reaalinen arvo kasvaa yli ajan.
Padoman tuottojen kasvaessa myos yliopistojen
rahoitus kasvaisi niin, ettd rahoituksella katettai-
siin indeksikorotukset ja enemmankin.



Esimerkiksi valtion suorat ja Solidiumin kautta
olevat omistukset porssiyhtitissa olivat 2019
joulukuussa arvoltaan noin 27 miljardia euroa.
Valtion omistusten arvo on noussut 15 miljar-
dista eurosta vuonna 2015 nykyiseen noin 27
miljardiin euroon. Vuonna 2018 tuloutukset
valtiolle porssiyhtidistd ja listaamattomista

kaupallisesti toimivista yhtitista olivat yhteensa

noin 1,32 miljardia euroa. Vuonna 2017 sama
luku oli noin 1,7 miljardia euroa.

Uudistus on valtiontalouden ndkdkulmasta
kdytannossa kustannusneutraali. Kun yliopis-
tojen perusrahoitus katetaan Suomen yliopis-
tosdation kautta omaisuustuloilla ja kerdtyilla
lukukausimaksuilla, voidaan perusrahoitukseen
varattu nykyinen budjettirahoitus siirtdd muu-
hun kayttoon. Yliopistojen rahoitusta voidaan
tarvittaessa kuitenkin tdydentdaa budjettirahoi-
tuksella.

Valtion omistusten siirtdminen Suomen
Yliopistosdatioon turvaisi omistukset pitkalle
tulevaisuuteen ja laittaisi niiden tuotot hyvaan
kayttoon: suomalaisen korkean osaamisen
turvaamiseen ja kehittdmiseen.

RATKAISUT

« Perustetaan Suomen yliopistosaatio,
joka ottaa vastuulleen yliopistojen
perusrahoituksen.

Annetaan yliopistosaatiolle sdddepaa-
omaksi riittdva maara valtion suoria ja
valillisida omistuksia porssiyhtioissa ja
tarvittaessa listaamattomissa kaupalli-
sesti toimivissa yhtioissa.

Uudistus on valtiontalouden nako-
kulmasta kdytdanndssa kustannus-
neutraali, koska nykyinen yliopistojen
perusrahoitukseen tarkoitettu bud-
jettirahoitus voidaan siirtdd muuhun
kayttoon.

%

AMMATTIKORKEAKOULUILLE
VAKAA PERUSRAHOITUS

My&s ammattikorkeakouluille on turvattava
tasainen perusrahoitus niin hyvina kuin heik-
koinakin valtiontalouden aikoina. Poliittisten
paattdjien on sitouduttava periaatteeseen,
jonka mukaan koulutuksesta ei leikata talouden
taantuman iskiessa vaan se nahdaan tulevai-
suusinvestointina.

Ammattikorkeakoulujen perusrahoitus hoide-
taan jatkossakin lahtokohtaisesti budjettivaroin
tdydennettyna jokaiselta opiskelijalta kerattavil-
18 lukukausimaksuilla (kts. kohta "Oikeudenmu-
kaiset lukukausimaksut”). Lukukausimaksuilla
vuosittain kerdttavat varat (arvio noin 300 milj.
euroa) ohjataan suoraan ammattikorkeakouluil-
le.

Turvataan kustannusten nousua vastaavat
vuosittaiset indeksikorotukset ammattikor-
keakoulujen perusrahoitukseen ja pyritdan
kasvattamaan perusrahoitusta valtiontalouden
sallimissa raameissa. Pitkalld aikavalilla pitaa
tutkia mahdollisuutta siirtda myos ammattikor-
keakoulujen perusrahoitus Suomen yliopisto-
saation (kts. edellinen osio) hoidettavaksi.

RATKAISUT

- Turvataan ammattikorkeakouluille
tasainen perusrahoitus ja vuosittaiset
indeksikorotukset.

- Pitkdlla aikavalilla pyritaan siirtdmaan
ammattikorkeakoulujen perusrahoitus
Suomen yliopistosaation hoidettavaksi.



OIKEUDENMUKAISET

LUKUKAUSIMAKSUT

Korkeakoulujérjestelmaan tarvitaan ajatteluta-
van ja logiikan muutos. Opiskelija korkeakoulu-
jen asiakkaana on nostettava entistd enemman
toiminnan keskiodn. Samalla on vahvistettava
korkeakoulutuksesta hyotyvan, eli opiskelijan,
omaa panosta koulutuksen rahoituksessa.
Jarjestelmda on muutettava siten, ettd myds
opiskelijat osallistuvat korkeakoulujdrjestelman
rahoittamiseen. Samalla koulutukseen liittyvat
kustannukset on saatava lapinakyviksi.

Merkittava muutos saadaan aikaan ainoas-
taan tekemadlld kaikesta korkeakoulutuksesta
maksullista. Tama tarkoittaa lukukausimaksujen
kayttdonottoa tutkintokoulutuksessa kaikille
opiskelijoille. Maksujen tasosta sdaddetdan lailla
ja maksujen taso voi olla eri EU- ja ETA-maiden
kansalaisille seka ndiden maiden ulkopuolelta
tuleville. Esimerkiksi 2000 euron lukuvuosi-
maksu toisi korkeakoulujarjestelmaan nykyisilla
opiskelijamaarilld arviolta noin 600 miljoonan
euron vuosittaisen lisatulon. Velvoite apuraha-
jarjestelman yllapitdmiseksi voidaan edelleen
sailyttaa lainsaadanndssa. Apurahoihin on syyta
sitoa erilaisia opintojen edistymiseen liittyvid
elementteja.

Mahdollisuuksien tasa-arvoa ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ei ole syytd romuttaa
uudistuksen yhteydessa. Jokaisen yhtdldinen
mahdollisuus hakeutua korkeakoulutukseen
taustasta riippumatta turvataan jarjestelmalld,
jossa lukukausimaksut maksetaan valmistumi-
sen, tydllistymisen ja riittavan tulotason saavut-
tamisen jalkeen. Kdytdanndssa lukukausimaksut
ovat opiskeluiden aikana lainaa, joka erdantyy
maksettavaksi vasta sitten, kun yksilo itse saa
hyodyn korkeakoulutuksesta ja saavuttaa riitta-
van tulotason. Takaisinmaksuun on mahdollista

RATKAISUT

- Tehdaan opiskelijoista aidosti korkea-
koulujen asiakkaita yhteison jasenyy-
den rinnalla.

« Otetaan lukuvuosimaksut kayttéon
kaikille korkeakouluopiskelijoille.
Lukuvuosimaksut maksetaan valmis-
tumisen, tyollistymisen ja riittévan
tulotason saavuttamisen jalkeen.

+ Kannustetaan opiskelijoita suorit-
tamaan opintonsa nopeammin ja
tehokkaammin.

+ Vahennetdan paallekkaisten saman-
tasoisten tutkintojen suorittamista
jatkuvan oppimisen muotona.

« Parannetaan korkeakoulujen mahdol-
lisuuksia koulutusvientiin ja tilauskou-
lutuksen jarjestamiseen.

saada myos lykkaystd ja joustoja yksilollisten
tarpeiden mukaan.

Tavoitteena uudistuksella on myds opintojen
nopeuttaminen ja tehostaminen seka paallek-
kdisen samantasoisen koulutuksen véhentami-
nen jatkuvan oppimisen muotona. Kun opis-
kelija itse osallistuu koulutuksen kustannuksiin,
on nopeaan valmistumiseen selked rahallinen
kannuste. Samalla lukukausimaksut aiheuttavat
sen, ettd muu kuin tutkintoon johtava koulutus
nousee houkuttelevammaksi jatkuvan oppimi-
sen muodoksi.

Lukukausimaksujen kayttéonottaminen kaikes-
sa tutkintokoulutuksessa avaa koulutusviennille
ja tilauskoulutukselle uudet isommat markki-
nat ja selkeyttda nykytilannetta merkittavasti.
Korkeakoulun nakokulmasta kuka tahansa voi
olla koulutusta ostava asiakas: yksild, julkinen
toimija tai yritys. Myytavan koulutuksen kasva-
minen mahdollistaa korkeakoulujen valtiosta



riippumattomien tuloldhteiden kasvattamisen.
Korkeakoulujen rahoituksen uudistaminen
ottamalla kdyttoon lukukausimaksut kaikille
opiskelijoille ja siirtdmalld vastuu yliopistojen
perusrahoituksesta Suomen yliopistosdatiolle
(kts. kohta "Yliopistoille uusi perusrahoitus) vaa-
tivat nykyisten korkeakoulujen rahoitusmallien
uudistamista.

KOULUTUSPERAISEEN
MAAHANMUUTTOON

VAUHTIA

NOPEUTETAAN ULKOMAALAISTEN OPISKELIJOIDEN
MAAHANTULOA UUDELLA VIISUMILLA SEKA SUJU-
VOITETAAN OLESKELULUPAPROSESSEJA KEVENTA-
MALLA OPISKELIJOIDEN TOIMENTULON VAATIMUK-
SIA.

Ulkomaalaisia opiskelijoita oli Opetushallituk-
sen tilastopalvelu Vipusen mukaan Suomen
korkeakouluissa 2018 noin 22 000. Viime
vuosina uusia ulkomaalaisia opiskelijoita on
tullut Suomeen 4500-5000 vuosittain. Vuon-
na 2018 noin 5000 ulkomaalaista opiskelijaa
suoritti korkeakoulututkinnon suomalaisessa
korkeakoulussa. Ulkomaalaisten opiskelijoiden
madrad ei ole kasvanut juuri ollenkaan viimeisen
seitsemadn vuoden aikana. Sita ennen vallinnut
hyva kehitys on pysahtynyt.

Yksi merkittavin koulutusperdisen maahan-
muuton ongelma on lupakadytannot opiske-
luiden aikaisen oleskeluluvan saamiseksi. On
kestamatonta, etta oleskelulupia ei ehdita
kasittelemdan ennen lukuvuoden alkamista ja
monet opiskelijat pddsevdt opintojensa pariin
useita kuukausia myohassa. Opiskelupaikan
suomalaisessa korkeakoulussa saaneiden osalta
oleskelulupien kasittely pitaa hoitaa kevyim-
malla mahdollisella tavalla. Jo opiskelupaikan

saamisen voidaan ajatella olevan riittava oikeu-
tus oleskeluluvalle ja Suomeen tulolle.

Tavoitteena pitda olla, ettd Suomesta opiskelu-
paikan saanut paasee aina aloittamaan opin-
tonsa ajallaan. On annettava korkeakouluille
oikeus laittaa opiskelijan oleskelulupahakemus
vireille, kun opiskelija on ottanut opiskelupai-
kan vastaan. N&in voidaan estaa hakemusten
saapuminen viime tingassa. Opiskelun perus-
teella mydnnettavan oleskeluluvan proses-

sia voidaan keventaa keskittymalld yleisten
maahantulon edellytysten selvittdmiseen ja
vahentamalla muita selvityksia.

Nopeavaikutteinen korjaus olisi sallia maahan-
tulo ja opiskeluiden aloittaminen viisumin avul-
la oleskelulupaprosessin ollessa kesken. Tama
vaatii kdytanndssa uuden kansallisen viisumin
kayttoonottoa. Jo talld hetkelld turistiviisumil-
la on oikeus opiskella 90 pdivaa Suomessa,
mutta Schengen-sadnndston takia sitd ei voida
hyddyntaa niiden henkildiden osalta, joilla on
oleskelulupaprosessi vireilld. Lupaprosessin su-
juvuuteen vaikuttaa olennaisesti myos se, ettd
maahanmuuttoviraston ja Suomen edustusto-
jen resurssit on oltava riittavalla tasolla.

Talld hetkelld kolmansista maista tulevilta
vaaditaan varsin tiukka osoitus toimeentulon
edellytyksista. Kahden vuoden opiskeluita var-
ten pitda olla tililld 13 440 euroa oleskelulupaa
haettaessa. Olennainen kysymys on, kuinka
monella suomalaisella tai EU:n kansalaisella on
vastaava summa tililladn opintojen alkaessa?



Kolmansista maista tulevien opiskelijoiden
toimeentulon edellytysten tarkastamisesta
voitaisiin kdytdanndssa luopua siirtymalla heidan
osaltaan samaan kaytantoon, jota sovelletaan
EU-ja ETA-maiden sisalta tuleville opiskelijoille.
Nykyinen kdytantd hidastaa merkittdvasti oles-
kelulupaprosessia ja luo monelle kohtuuttoman
esteen paadstd Suomeen opiskelemaan.

Nykyinen henkil6llisyyden todistamisen malli
aiheuttaa viivastyksia opiskelijoiden oleskelu-
lupaprosessissa, koska se kdytannossa vaatii
kdynnin ldhimmadssa Suomen edustustossa
oleskelulupaprosessin kdynnistamiseksi. Suo-
men edustustoverkko maailmalla ei kuitenkaan
ole kaiken kattava eikd tdssa mielessa riittdvasti
resursoitu, joten ajallista viivetta oleskelulu-
paprosessille ja rahallista taakkaa hakijalle tulee
usein lisda.

Oleskelulupaprosessiin olennaisesti kuuluva
henkiléllisyyden todistaminen voitaisiin tehda
tulevaisuudessa niin, ettd ensimmadinen tunnis-
tautuminen tehdaan sahkaisesti ja lopullinen
henkildllisyyden todistaminen vasta maahan
tultaessa.

Suomea vaivaa iso ongelma valmistuneiden
ulkomaalaisten opiskelijoiden suhteen. CIMO:n
tutkimuksen mukaan puolet heista ldhtee pois
Suomesta eika tyollisty tdnne. Huomattavasti
isompi osa kuitenkin haluaisi tydllistyd Suo-
meen. International Student Barometer 2017
-kyselyn mukaan Suomeen tulleista ulkomaa-
laisista opiskelijoista 81 % piti tarkednd mahdol-
lisuutta tyollistya opiskelumaahan valmistumi-
sen jalkeen.

Suomeen jadmisestd valmistumisen jalkeen
pitaa tehda mahdollisimman helppoa. Tama
tarkoittaa oleskelulupakdytantdihin muutosta
siten, ettd jokainen ulkomaalainen suomalaises-
ta korkeakoulusta tutkintoon valmistunut saa
automaattisesti pysyvan oleskeluluvan. Meilla ei

ole varaa menettdd osaavaa tydvoimaa ja hyvia
veronmaksajia kankean byrokratian takia.

Edelleen suurin este tyollistyd Suomeen on
heikko suomen kielen taito. Tarvitsemme lisda
kielikoulutusta ulkomaalaisille opiskelijoille,
mutta myos asenteiden ja kulttuurin muutok-
sen tydeldmaan. Kansainvdlisyys etenee kovaa
vauhtia ja yha harvempi yritys tekee bisnesta
vain Suomen rajojen sisdpuolella. Monikulttuu-
risuus ja monikielisyys rikastuttaa tydyhteisda.
Suomessa pitdisi yhd enenevissd madrin pystya
tydskentelemaan myos englanniksi.

Tutkintojen aikana on oltava velvoite opiskella
vahintdan suomen kielen perusteet ja oppimis-
ta on aidosti tuettava. Panostus suomen kielen
opetukseen maksaa nopeasti itsensé takaisin,
kun yha useampi ulkomailta tullut opiskelija jaa
Suomeen.

Suomessa on myods kdynnistettava kokeilu,
jossa valittuja tutkintoja koulutetaan kahdella
kielelld. Ensin kaksi vuotta englanniksi, jonka
aikana opiskellaan my&s suomen kieltd. Loput
tutkinnosta suoritetaan jommallakummalla
kotimaisella kielelld. Kokeilun vaikutuksia tyollis-
tymiseen seurataan tarkasti ja kokeilun vakinais-
tamisesta paatetaan tulosten perusteella.




My®&s verotuksen avulla voidaan kannustaa kdytannossa lukuvuosimaksujen osittaisen ve-

ulkomaalaisia opiskelijoita jaddmaan Suomeen rovahennysoikeuden sdatamista tavoiteajassa
valmistumisensa jalkeen. Tama koskee erityi- valmistuneille. Vahennyksen voisi tehda esimer-
sesti EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta tulevia kiksi 5 vuoden aikana valmistumisen jalkeen,

opiskelijoita, jotka maksavat lukuvuosimaksuja.  mikali jaa tydskentelemaan Suomeen.
Verotuksen avulla kannustaminen tarkoittaa

RATKAISUT

Kasvatetaan tavoitteellisesti ulkomailta tulevien opiskelijoiden maaraa.

Annetaan korkeakouluille oikeus laittaa opiskelijan oleskelulupahakemus vireille, kun
opiskelija on ottanut opiskelupaikan vastaan.

Luodaan uusi kansallinen viisumi, jonka avulla kolmansista maista tulevat opiskelijat voi-
vat tulla maahan opintojensa alkaessa, vaikka oleskelulupaprosessi olisi edelleen kesken.
Siirrytdan kolmansista maista tulevien opiskelijoiden toimeentulon edellytysten tarkasta-
misessa samaan kadytantdon, jota sovelletaan EU- ja ETA-maiden sisdlta tuleville opiskeli-
joille.

Muutetaan henkildllisyyden todistamisen kdytantdja siten, ettd ensimmadinen tunnistau-
tuminen tehdaan sahkaisesti ja lopullinen henkildllisyyden todistaminen vasta maahan
tultaessa.

Mydnnetddn pysyva oleskelulupa suomalaisesta korkeakoulusta valmistuneelle ulkomaa-
laisella opiskelijalle.

Lisataan velvoittavaa suomen kielen koulutusta ulkomaalaisille opiskelijoille.

Otetaan kayttoon osittainen verovahennysoikeus lukuvuosimaksuille valmistumisen
jalkeen niille opiskelijoille, jotka jadvat tydskentelemaan Suomeen.

Kaynnistetaan kokeilu, jossa valituissa ulkomaalaisille opiskelijoille suunnatuissa tutkin-
noissa kaksi ensimmaistd vuotta opiskellaan englanniksi ja loput jommallakummalla
kotimaisella kielella.




LISAA PYSYVIA
RESURSSEJA
AMMATILLISEEN
KOULUTUKSEEN

TIVISTETAAN EDELLEEN AMMATILLISTEN OPPILAI-
TOSTEN JA ALUEEN YRITYSTEN YHTEISTYOTA SEKA
LAAJENNETAAN OPPISOPIMUKSEN KAYTTOA MYOS
NUORTEN KESKUUDESSA.

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi
uudisti koulutusjarjestelmaa voimakkaasti 2018
vuoden alusta alkaen. Reformin toimeenpano
ja tdysivaltainen hyddyntdaminen on kuitenkin
edelleen kesken. Toisen asteen ammatillinen
koulutus tarvitsee aikaa toimeenpanna muu-
tokset sekd vakaan taloudellisen ympariston
tukemaan muutoksia.

Samalla kun ammatillisen koulutuksen reformi
tehtiin, leikattiin rahoituksesta 190 miljoonaa
euroa. OAJin selvityksen mukaan leikkaukset
ovat johtaneet 1600 opettajan irtisanomiseen
ja opetuksen vdahentdamiseen noin 20 prosent-
tia. Leikkaukset ovat vaikuttaneet negatiivisesti
reformin toimeenpanoon. Reformin keskeisia
muutoksia oli jokaiselle opiskelijalle rakennet-
tava henkildkohtainen polku ja painopisteen
siirtdminen tyopaikoilla oppimiseen. Molem-
mat tarvitsevat toteutuakseen kunnolla riittdvaa
ohjausta ja tukea opiskelijoille. Siksi ammatil-
lisen koulutuksen rahoitusta on vahvistettava
pysyvasti, ei madrdaikaisena.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli vaatii
myds viilauksia. Rahoituskriteereissa ei saa
painottaa nuorten koulutusta aikuisopiskelijoi-
den jatkuvan oppimisen kustannuksella vaan
molempien pitaa olla tasapainossa. Samalla
rahoitusmallista on tehtdva nykyista yksinkertai-
sempi.

Ammiatillisen koulutuksen vetovoima on ollut
viime vuosina laskussa peruskoulun paattanei-
den keskuudessa. Tilastokeskuksen mukaan
vuonna 2017 ammatilliseen koulutukseen ha-
keutui peruskoulun paattaneistd 41 prosenttia
ja lukiokoulutukseen 53 prosenttia.

Ammatillisen koulutuksen osalta osuus on ollut
laskusuunnassa viimeiset vuodet. Vield huoles-
tuttavampaa on se, etta Kuntaliiton selvityksen
mukaan kymmenen suurimman maakunta-
keskuksen osalta vain 20-40 prosenttia perus-
koulun paattdneistd hakeutuu ammatilliseen
koulutukseen. Opetushallituksen tilastopalvelu
Vipusen mukaan yli 30-vuotiaiden osuus am-
matillisen koulutuksen uusista opiskelijoista on
ollut voimakkaassa kasvussa vuodesta 2013.

Ammatillisen koulutuksen vetovoimaan on
vaikuttanut muun muassa ammatillisen koulu-
tuksen reformiin liittyva negatiivinen julkisuus,
rahoitusleikkauksista vdlittyva huono kuva ja
puheet ldhiopetuksen vahyydestd. Ammatil-
lisen koulutuksen pitad olla aito vaihtoehto
jokaiselle nuorelle opiskella ammatti ja tyollis-
tyd. Ammatillisen koulutuksen imago tarvitsee
positiivisia uutisia ja sitd kautta kohentuvaa
houkuttelevuutta.

Opetushallituksen ennakointitydn mukaan 46
prosenttia vuoden 2016 tydvoimasta eldkoityy
2035 mennessa. Ennakointitietojen mukaan
ammatillisen koulutuksen vuosittainen tar-

ve ei tule juurikaan supistumaan seuraavan

15 vuoden aikana. Yritykset tarvitsevat nyt ja
tulevaisuudessa ammatillisesta koulutuksesta
valmistuneita osaajia. Siksi on varmistettava,
ettd jokaisella valmistuvalla on riittdvat am-
matilliset tiedot ja taidot sekd muut valmiudet
tydeldmaan.

Reformin yksi padpainopisteistd on vahvistaa
tyoeldmassa tapahtuvaa oppimista. Tavoite
on hyva, mutta toteutus vield kaukana par-
haasta mahdollisesta. Reformin onnistuminen
vaatii oppilaitosten ja tydeldman yhteistydn
tiivistamista. Oppilaitosten paéfokus pitdd olla



osaavan tyovoiman kouluttaminen alueen elin-  kuten tyopaikoilla tapahtuvasta oppimisesta ja

keinoeldman tarpeeseen. oppisopimuskoulutuksesta. Ammatillisten op-
pilaitosten on otettava alueen yritykset aktiivi-
Yritykset tarvitsevat edelleen lisda tietoa refor- sesti mukaan koulutusohjelmien suunnitteluun.

min tuomista mahdollisuuksista. Oppilaitosten
onkin maaratietoisesti informoitava alueensa
yrityksia erilaisista yhteistydmahdollisuuksista,

RATKAISUT

Ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoon on panostettava antamalla
oppilaitoksille tydrauha seka riittava ja vakaa rahoitus.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusmallia on paivitettava yksinkertaisemmaksi seka
tasapainoiseksi suhteessa nuorten koulutukseen ja jatkuvaan oppimiseen.
Ammatillisen koulutuksen vetovoimaa vaihtoehtona peruskoulun paatténeille
nuorille on parannettava.

Tiivistetdaan edelleen oppilaitosten ja alueen yritysten yhteistyota.




AMMATILLISET OPPILAITOKSET

OSAKEYHTIOIKSI

Ammatillisen koulutuksen jarjestamislupa
voidaan nykyisin myontaa kunnille, kuntayh-
tymille, rekisterdidyille yhteisdille ja saatidille.
Ammatillista koulutusta ei saa jarjestaa talou-
dellisen voiton tavoittelemiseksi. Edellytyksen
tdyttymisen arvioiminen on kuitenkin hanka-
laa, jos koulutuksen jdrjestdja harjoittaa myos
muuta toimintaa. Talla hetkelld ei voida my&s-
kadn varmistua rahoituksen kohdentumisesta
tdysimaaraisesti ammatilliseen koulutukseen,
jos koulutuksen jarjestdjana toimii esimerkiksi
kunta tai kuntayhtyma.

Nykyisessa jarjestelmassa yksityisoikeudellisessa
muodossa toimivien koulutuksen jdrjestajien
verotukseen liittyvat menettelyt poikkeavat jol-
takin osin kunnallisista koulutuksen jarjestajista.
Eroavaisuuksia [6ytyy ainakin arvonlisdveroihin
ja tuloveroihin liittyvista kdytdnnoistd. Nama
eroavaisuudet asettavat koulutuksen jarjestdjat
eriarvoiseen asemaan ja valilla myds taloudelli-
sesti hankalaan tilanteeseen.

Ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvat tulisi
uudistaa ammattikorkeakouluja koskevaa lain-
saddantoa vastaavaksi ja myontada toimiluvat
vain ammatillisen koulutuksen osakeyhtigille.
Tama velvoittaa jokaisen koulutuksen jarjesta-
jan muuttamaan toimintansa osakeyhtidmuo-
toiseksi. Muutoksella voitaisiin turvata se, etta
rahoitus kohdentuisi tdysimadraisesti toimin-
taan, johon se on tarkoitettu. Samalla verotuk-
seen liittyvat tulkinnat ja kdytanndt voidaan
yhdenmukaistaa.

Ammatillisen koulutuksen osakeyhtitista
saadettdisiin osin osakeyhtitlaista poiketen.
Julkisesti rahoitettujen lakisdateisten tehtdvien
takia osakeyhtididen tulee olla voittoa tavoitte-
lemattomia, jolloin ne eivét voisi jakaa voittoa
omistajilleen tai tuottaa muuta taloudellista
etua. Yhtiotd purettaessa varat tulee kayttaa
vastaavaan toimintaan.

Osakeyhtidmuoto mahdollistaisi nykyista huo-
mattavasti paremmin tyo- ja elinkeinoeldman

roolin ammatillisen koulutuksen ohjauksessa.
Ammattikorkeakouluja vastaavasti tulee saataa
tyO- ja elinkeinoeldmalle merkittava edustus
osakeyhtion hallintoelimissa. Osakeyhtiomalli
mahdollistaa myos tydeldmalahtdisyyden edel-
lyttdman nopean paatoksentekokyvyn.

RATKAISUT

- Ammatillisen koulutuksen jarjestajat
muuttavat toimintansa osakeyhtiomuo-
toiseksi ammattikorkeakoulujen tavoin.

Ammatillisen koulutuksen osakeyhtidi-
den tulee olla voittoa tavoittelematto-
mia.

Elinkeinoelaman edustusta ammatillisen
koulutuksen osakeyhtidissa vahviste-
taan lainsaadannolla.

OPPISOPIMUSKOULUTUS

KASVUUN

Oppisopimuskoulutuksen maaraa on kasva-
tettava ja erityisesti nuoria on saatava lisaa
oppisopimuskoulutukseen. Oppisopimuksella
opiskelevien keskuudessa koulutusmuoto on
erittdin suosittu, koska sieltd valmistuu varmaan
tyodpaikkaan ja opiskeluiden ajalta maksetaan
palkkaa. Nykyinen oppisopimuskoulutuksen
malli ei kuitenkaan ole toimiva ja koulutusmaa-
rat ovat liian pienia.

Opetushallituksen tilastopalvelu Vipusen
mukaan oppisopimuskoulutuksessa oli vuonna
2017 yhteensa noin 50 500 opiskelijaa. Heista
vain noin 1700 oli alle 20-vuotiaita ja noin 15
500 alle 30-vuotiaita. Luvuissa on mukana
perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisam-
mattitutkinnot. Ammatillista perustutkintoa
oppisopimuskoulutuksessa opiskeli vuonna
2017 noin 1600 alle 20-vuotiasta ja noin 8700
alle 30-vuotiasta.

Oppisopimuskoulutus kaipaa laajempaa uudis-
tamista. Ensimmainen askel uudistuksessa on
ajattelutavan muutos: oppisopimuskoulutus ei
ole osa tydelamaa, vaan se on osa koulutusjar-
jestelmaa. Nain ollen oppisopimuskoulutusta ei



pida kasitelld tydmarkkina-asiana vaan koulu-
tuspoliittisena kysymyksena.

Yritysten ndkdkulmasta oppisopimus on talld
hetkella liian kallis ja hallinnollisesti raskas.
Oppisopimuksella opiskelevalle on maksettava
alusta alkaen vahintaan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa, vaikka ammattitaidottoman
opiskelijan tuottavuus ja taidot eivat vastaa
vield opintojen alkuvaiheessa ammattilaisen
taitoja.

Oppisopimuskoulutuksessa on otettava kayt-
tooNn palkkaporrastus, jossa ensimmaistd tutkin-
toa suorittavan lahtopalkka voisi olla 30-50 %
ammattityontekijan tasosta. Palkan kehittymi-
nen sidotaan opintojen etenemiseen eli toisin
sanoen tuottavuuden kasvuun. Viimeistadn
opintojen paattyessa palkka vastaa vahintdan
tydehtosopimuksen asettamaa minimid. Opis-
kelijan tulotaso on opintotukeen verrattuna
korkeampi heti opintojen alusta alkaen palkka-
porrastusmallilla.

Kauppakamarien jasenkyselyssa kevaalla 2019
selvitettiin mahdollisen palkkaporrastuksen
vaikutuksia oppisopimuskoulutuksen madriin.
Yritykset, joissa on ollut oppisopimuskoulutet-
tavia, olivat valmiita lisadmaan oppisopimus-
opiskelijoiden maaraa nykyiseen verrattuna
noin 50 %. Yrityksissd, joissa ei ole ollut op-
pisopimuskoulutettavia vastaava luku oli noin
40 %. Palkkaporrastuksen arvioidaan lisaavan
ammatilliseen perustutkintoon johtavaa op-
pisopimuskoulutuksen tarjontaa 7500-10 000
paikalla, joista 500-1000 kohdistuisi alle 20-vuo-
tiaiden ikaluokkaan.

RATKAISUT

- Késitelladn oppisopimuskoulutusta
koulutuspoliittisena kysymykseng, ei
tyomarkkina-asiana.

+ Otetaan kdyttoon oppisopimuskou-
lutuksen palkkaporrastus ensimmais-
td tutkintoa suorittaville.

JATKUVAN OPPIMISEN
MAHDOLLISUUKSIA
LAPITYOURAN
- OTETAAN KAYTTOEN
KOULUTUSSETELI

TVGELAMAN MUUTOSVAUHTI KIIHTYY. ENAR EI OLE
MAHDOLLISTA PARJATA YHDELLA NUORENA SUORI-
TETULLA TUTKINNOLLA,

Jatkuvan oppimisen pitéa olla aidosti mahdol-
lista jokaiselle. Jatkuvaan oppimiseen kannus-
tamiseksi pitaa selvittda valtion tarjoamien
koulutusseteleiden kayttdonotto. Yliopistot,
ammattikorkeakoulut sekd ammatilliset oppi-
laitokset tulisi vapauttaa myymaan jatkuvaan
oppimiseen soveltuvaa tdydentdvaa ja muun-
tokoulutusta koulutusseteleita vastaan. Koulu-
tusseteleiden kayttd varmistaisi osaamisen pai-
vittdmisen reaaliaikaisesti tydeldman tarpeiden
mukaan. Koulutussetelit vahvistaisivat samalla
myos oppilaitosten omia tulovirtoja ja mahdol-
listaisivat lisdpanostukset koulutustarjontaan.

Koulutusseteleitd koskevassa selvityksessa
tulee huomioida koulutussetelin suuruus ja
taloudelliset reunaehdot, koulutusseteleiden
eradntymisaika ja koulutusseteleiden kayttéon
kannustavat elementit kuten koulutuskustan-
nusten verovahennysoikeus. Koulutussetelijar-
jestelman hyodyt pitdisi saada laajasti kdyttdon
koko tyoikdiselle vdestolle.

Jatkuvan oppimisen tarpeeseen vastaaminen
vaatii rakenteellista muutosta, joka muuttaa
tyoikdisen vdeston kayttdytymistd ja kdytan-
nossa koko koulutusjarjestelmaa. Tarvitaan
kulttuurin muutos, joka siirtada meidat pois
tutkintouskovaisuudesta osaamisuskovaisuu-
teen. Eli siihen, ettd tyduran aikana hankintaan
tarvittavia osaamiskokonaisuuksia, ei aina uutta
tutkintoa vanhan paalle.



Tydntekijoiden on voitava kasvattaa, paivittaa ja
muuntaa osaamistaan muuttuvan tydeldman
tarpeiden mukaan lapi tyduran. Erilaisia tutkin-
toja, osaamiskokonaisuuksia, tydssdoppimista
ja tydntekoa on pystyttdva yhdistelemaan
joustavasti ja niiden tuottama osaaminen on
saatava nakyvaksi.

Tarjontaan voidaan vaikuttaa ohjaamalla
nykyisia koulutuksenjarjestdjid tuomaan lisaa
jatkuvan oppimisen tarjontaa perinteisen
tutkinto koulutuksen rinnalle. Téma tarkoittaa
erilaisia osaamiskokonaisuuksia tai moduuleita
seka raatdloityja opintoja, joissa opiskellaan vain
tarvittava osaaminen nopeasti ja tehokkaasti.
Koulutuksenjarjestajia pitad ohjata rahoituksen
keinoin tuottamaan lisad jatkuvan oppimisen
tarjontaa.

Jatkuvan oppimisen mahdollistamisessa vastuu
jakautuu yksildille, tydantajille ja yhteiskun-
nalle. Yksilén on oltava motivoinut jatkuvasti
oppimaan uutta ja kdyttdmdan myds omia
resurssejaan siihen. Niin rahallisia kuin ajal-
lisiakin. Tydantajat panostavat merkittavasti
tyontekijoiden kouluttamiseen jo nyt. Etlan
arvion mukaan vuositasolla ainakin 1,5 miljardia
euroa. Yhteiskunnan vahva panostus jatkuvaan
oppimiseen on panostus yritysten menestymis-
mahdollisuuksiin ja yksiléiden hyvinvointiin.
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RATKAISUT

Koulutusseteleiden kayttdonottami-
sesta koko tyoikaiselle vaestolle pitaa
tehda selvitys.

Yliopistot, ammattikorkeakoulut seka
ammatilliset oppilaitokset tulee va-
pauttaa myymadan jatkuvaan oppimi-
seen soveltuvaa koulutusta koulutus-
seteleitd vastaan.

Tarvitaan kulttuurin muutos tutkin-
touskovaisuudesta osaamisuskovai-
suuteen.

Koulutuksenjarjestdjia pitda ohjata
rahoituksen keinoin tuottamaan liséa
jatkuvan oppimisen tarjontaa.
Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien
tarjoamisesta on tehtava yksi korkea-
koulujen ydintehtavista.

Yritysten tekemat mittavat panos-
tukset jatkuvaan oppimiseen pitaa
huomioida tdysimaaraisesti.




HYVAT PERUSTAIDOT JOKAISELLE JA

VAHIMMAISOSAAMISEN KUVAUKSET
KAYTTOGN PERUSOPETUKSESSA

PYSAYTETAAN OSAAMISEN RAPAUTUMINEN. SUUN-
NATAAN PANOSTUKSIA VARHAISKASVATUKSEEN JA
LUODAAN PERUSOPETUKSEEN VAHIMMAISOSAAMI-
SEN KUVAUKSET.

Pohja tulevaisuuden osaamiselle luodaan var-
haiskasvatuksessa ja peruskoulussa. Jos aiempi
koulupolku ei ole varmistanut nuorelle riittavaa
osaamista toisen asteen koulutuksessa parjaa-
miseen, ei esimerkiksi mekaaninen oppivel-
vollisuusian pidentdminen tarjoa suurta apua.
Haasteet, joihin nuori ei ole valmis, voivat nousta
ylitsepadsemattomaksi esteeksi ja johtaa jopa
syrjaytymiseen.

Peruskoulun padttavien perustaidoissa on
havaittu vakavia puutteita ja osaamistason lasku
nakyy jo monessa tutkimuksessa. Menestys PISA-
ja TIMMS-tutkimuksissa on kdantynyt laskuun

ja Suomi on tippunut pois maailman karjesta.
Esimerkiksi PISA-tutkimuksen mukaan 11 pro-
senttia peruskoulun paattaneista ei osaa lukea
jatko-opintojen edellyttamalla tavalla. Jokaisen
nuoren on opittava riittava luku- ja laskutaito.

Useammassa tutkimuksessa on havaittu
matematiikan osaamisen laskevan. Kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksen matematiikan
oppimistulosten pitkittdisseurannan mukaan
toisella asteella ainoastaan pitkan matematiikan
opiskelu lukiossa takaa matematiikan osaamis-
tason nousun peruskoulun 9. luokkaan verrat-
tuna. Monilla toisen asteen paattavilla nuorilla
matematiikan osaaminen on peruskoulun
yhdeksannen luokan tasolla tai jopa taantunut
siita alemmalle tasolle.

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen riittavis-
td resursseista on huolehdittava, jotta jokaisen

lapsen ja nuoren perusosaaminen ja valmiudet
voidaan varmistaa. OAJn laskelmien mukaan
varhaiskasvatuksen jarjestdamiseen osoitettiin
vuonna 2019 304 miljoonaa euroa védhemman
kuin vuonna 2011. Sama summa oli perusope-
tuksen osalta 517 miljoonaa euroa. Perusosaa-
miseen panostaminen on aito tulevaisuusinves-
tointi ja valttdamatdn toimenpide osaamistason
nostamiseksi.

Koulutuksella on suora yhteys tyollistymiseen
ja siksi jokaiselle on turvatta vahintdan toisen
asteen koulutus. Pelkan peruskoulun varassa
olevien tyollisyysaste jad runsaaseen 40 pro-
senttiin. Toisen asteen koulutuksen suorittaneil-
la tydllisyysaste on 70 prosentin tuntumassa

ja korkea-asteen koulutuksen omaavilla yli 80
prosenttia.

Perusopetuksen opetussuunnitelmissa ei ole
talla hetkelld lainkaan madriteltynd vahimmais-
osaamisen kriteereitd. Koska selkedd kriteeristda
tai arvioinnin tukimateriaalia ei ole saatavilla,
oppilaiden arviointi ja tuki eivat toteudu aina
yhdenvertaisesti. Samalla ei my&skaan voida
varmistua, etta riittava osaamistaso on saavutet-
tu ennen seuraaville vuosiluokille siirtymista.

Perusopetukseen on luotava vahimmaisosaa-
misen kuvaukset vuosiluokkien 2., 4., 6. ja 9.
loppuun. Vahimmaisosaamisen kuvauksessa
kuvataan se osaamistaso, joka jokaiselle on ol-
tava ennen siirtymista seuraavalle vuosiluokalle.
Mikali madritettyd vahimmaisosaamista ei ole
saavutettu, ei voi siirtyd eteenpdin opinnoissa.
My®ds kokonaisen vuosiluokan uusiminen on
oltava aito vaihtoehto, jos silld voidaan varmis-
taa oppijan riittdva osaaminen.
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Luovuuden ja uusien oppimismuotojen lisda-
misen ohella koulumainen, systemaattinen,
toistoihin perustuva oppiminen pitda sdilyttaa
perusaineissa kuten matematiikassa ja didinkie-
lessa. Numeroarvostelu sanallisen arvostelun
rinnalla mahdollistaa oppijalle itselleen seka
myos kodille edistymisen konkreettisen seuraa-
misen ja tukemisen.

Aidosti osaamiseen perustuva arviointi vaatii
tuekseen vahvaa ohjausta ja toimivaa opiske-
lijahuoltoa. Nuoret, joiden oppiminen taker-
telee, pitdd havaita ajoissa. Heille on tarjottava
sellainen tuki ja palvelut, jotka auttavat takaisin
oppimisen polulle. Téma ei onnistu tukipal-
veluiden nykyresurssein. Digitalisaation ja
tekniikan tuomat mahdollisuudet oppimisa-
nalytiikan kdyttamiseksi oppimisvaikeuksien
havaitsemisessa on otettava kayttéon jokaisella
kouluasteella.
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RATKAISUT

- Luodaan perusopetukseen vahim-

maisosaamisen kuvaukset vuosi-
luokkien 2., 4., 6.ja 9. loppuun ja
varmistetaan jokaiselle oppilaalle
riittava osaamistaso ennen siirtymis-
td seuraavalle vuosiluokalle.

- Varhaiskasvatuksen ja perusopetuk-

sen resurssit mitoitettava kestavalle
tasolle ja leikkauksista on pidattay-
dyttéva kaikissa tilanteissa.

- Vahvistetaan perustaitojen, kuten

lukeminen, kirjoittaminen ja mate-
matiikka, opetusta ja varmistetaan
jokaiselle oppilaalle riittava pohja
menestya koulupolulla.
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2. INNGVATIIVINEN, UUTTA LUGVA SUOMI

SUOMEN ON OLTAVA MAA, JOSSA KEHITETAAN UUSIA
TUQTTEITA, PALVELUJA JA RATKAISUJA SEKA SYNNY-
TETAAN UUTTATIETOA.

Jotta Suomi nousee maailman kilpailukykyisim-
maksi, tulee Suomen olla maa, missa innovoi-
daan ja luodaan uutta. Maa, jossa yrityksilla on
kannusteita kasvaa ja uudistua. Suomen on
oltava paikka, jossa kehitetddn uusia tuotteita,
palveluita ja ratkaisuja seka synnytetddn uutta
tietoa. Innovaatioiden patentoimisessa ja kau-
pallistamisessa on myds onnistuttava niin, etta
innovaatioiden synnyttdma lisdarvo pystytaan
hyodyntamaan maksimaalisesti. Innovaatioiden
tehokas hyddyntdaminen edellyttaa, ettd varsin-
kin pk-sektorin yrityksille suunnataan koulutus-
ta patentointiin liittyvistd kysymyksista.

Myds "vanhan”on uudistuttava. Digitalisaa-

tio mullistaa jokaisen yrityksen toiminnan ja
lapileikkaa kaikki talouden ja yhteiskunnan
sektorit. Liikenne, teollisuus, kauppa ja esimer-
kiksi terveydenhuolto kokevat ennennakemat-
tomia muutoksia digitalisaation seurauksena.
Etdpalveluiden maara kasvaa ja jaettu data seka
eri toimialojen arvoketjujen muutokset mah-
dollistavat uusien liikketoimintojen syntymisen.
Teollisuudessa loT voi olla uusi teollinen vallan-
kumous. Teollisuuden dlyratkaisut sekd niiden
pohjalta kehitetty kansainvalinen palveluliike-
toiminta kasvattavat tuottavuutta ja yritysten
kilpailukykya. Maantieteen merkitys vdhenee,
kun digitalisaatio kutistaa yritysten etdisyytta
maailman markkinoihin.

Suomen on tavoiteltava maailman kdrkea
digitalisaation ja tekodlyn hyddyntamisessa.
Julkisen ja yksityisen sektorin digitalisaatiota ei
tule erottaa toisistaan, silld yhteistydtd molem-
pien sektoreiden valilld tarvitaan muutoksen
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saavuttamiseksi. Julkinen sektori on merkitta-
va uuden tutkimuksen rahoittaja, osaamisen
mahdollistaja ja uusien palveluiden ostaja.
Samalla se toimii ennustettavan ja innovaatioita
tukevan liiketoimintaympariston mahdollis-
tajana. Julkisen sektorin kerddma data tulee
tarjota mahdollisimman laajasti myds yksityisen
sektorin kayttoon.

Mitd enemman kansantaloutemme painottuu
korkeaan osaamiseen perustuvaan innova-
tiiviseen yritystoimintaan, sitd tarkedmpia
uudet, kasvua hakevat yritykset ovat. Startu-
peilla on merkittdva asema kansantalouden
kilpailukyvyn ja innovatiivisuuden edistdjana.
Startupit synnyttdvat uusia ideoita ja tydpaik-
koja. Startupit uudistavat elinkeinorakennetta,
haastavat suuria yrityksid uudistumaan seka
luovat esimerkkeja joustavasta, riskiad ottavasta
ja kasvuhakuisesta liiketoiminnasta. Suomen
startup-toimintaympadristd on kehittynyt myon-
teisesti viimeisen kymmenen vuoden aikana.
Tasta huolimatta olemme kuitenkin kansainvali-
sessa kehityksessa jaljessa. Suomen on tahdat-
tdva siihen, ettd luomme maailman parhaan
toimintaympariston startupeille.

Yliséantely hidastaa digitaalista kehitystd ja
innovaatioita. Yksinkertaisen ja selkedn sadnte-
lyn avulla tulee varmistaa, etta digimarkkinat
ovat avoimia ja ldpindkyvia. Turha saantely ei
saa rajata esimerkiksi kokeiluja, joiden kautta
digitalisaatio etenee. Sdantelyn ei pidd myos-
kdan estda uusien, esimerkiksi alustatalouteen
perustuvien yritysten syntymista.
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TUTKIMUS-, KEHITYS- JA

INNOVAATIOTOIMINNAN
PANOSTUKSET KASVU-URALLE

TKI-INVESTOINNIT ON NOSTETTAVA NELJAAN PRO-
SENTTIIN BKT:STA VUOTEEN 2030 MENNESSA.

Suomessa jaetaan lahes yksimielisesti tavoite,
ettd tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan
panostuksia pitdd nostaa siten, etta TKI-toi-
mintaan kdytetddn vuositasolla vuoteen 2030
mennessa neljd prosenttia suhteessa brutto-
kansantuotteeseen. Olemme kuitenkin kau-
kana tavoitteesta ja polku kohti tavoitetta on
hdamaran peitossa. Hallitusohjelmassa paatetyt
TKI-investoinnit eivat riita tavoitteen saavutta-
miseen 2030. Lisdpanostuksia tarvitaan.

Vuonna 2009 TKI-menot olivat 3,8 prosenttia
suhteessa bruttokansantuotteeseen. Sen jal-
keen suunta on nayttanyt alaspain ja vastaava
luku on télla hetkelld 2,7. Valtion talousarvion
laadinnan yhteydessa on arvioitu, etta luku

ei kasva vuonna 2020 TKI-toimintaan tehta-
vistd lisdpanostuksista huolimatta. Eurostatin
mukaan olemme tippuneet 2010-luvun aikana
yritysten TKl-investointien BKT-vertailussa sijalta
2. sijalle 7. Vastaavasti julkisten TKl-investointien
BKT-osuuden vertailussa olemme tippuneet
sijalta 2. sijalle 4.

TKl-panostusten puute vaikuttaa muun muassa
korkean teknologian vietiin. Eurostatin mukaan
Suomen korkean teknologian vienti on noin
kuusi prosenttia koko viennistd, kun Ruotsissa
ja Saksassa se on yli kaksinkertainen Suomeen

verrattuna. Huonon kierteen vaarana on, ettéa
yritykset siirtavat TKI-toimintojaan pois Suo-
mesta.

Suomessa TKl-investointien suhde on perin-
teisesti ollut niin, etta yksityinen sektori vastaa
2/3 osasta ja julkinen sektori yhdessa korkea-
koulusektorin kanssa 1/3 osasta investoinneista.
Yritykset kehittavat siis padosin omaehtoisesti
uusia tuotteita ja palveluita. Julkisen sektorin
roolia kuitenkin tarvitaan, silld innovaatioavus-
tuksin valtio voi ohjata yritysten toimintaa viela
enemman uuden luomiseen ja tukea siten
koko yhteiskuntaa hyddyttavaa uudistumista

ja uusien innovaatioiden syntymistd. Julkinen
rahoitus toimii myds tarkedna vipuna yksityisel-
le rahoitukselle: mitd enemman julkinen sektori
panostaa, sitd enemman myds yksityinen sekto-
ri kayttaa TKl-investointeihin.

TKl-investointien suunnan kddntdminen vaatii
lisda panostuksia yrityksiltd, korkeakoulusekto-
rilta ja julkiselta sektorilta. 2010-luvun aikana
tehtyja leikkauksia julkisille TKl-rahoittajille pitaa
korjata. Erityisesti Business Finlandiin (entinen
TEKES) kohdistuneet leikkaukset ovat olleet
yritysten kannalta tuhoisia. Business Finland
pitda saada toimimaan yritysten nakdkulmasta
selkedsti ja sujuvasti. Business Finlandin ohjel-
mat kaipaavat myos arviointi siita, tukevatko ne
aidosti yritysten TKI-toimintaa. Osaamiskeskitty-
mien syntymista pitad tukea aktiivisesti.
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Suomen pitdd myos aktiivisesti ajaa EU:n tutki-
musrahoituksen kasvattamista ja olla vaikutta-
massa rahoitusohjelmien sisaltéihin parhaan
mahdollisen saannin turvaamiseksi. Padpaino-
piste pitaa olla yritysten kanssa tiiviissa yhteis-
tyossa tehtdvassa TKI-toiminnassa. EU:n TKl-ra-
hoitusta ei saa myontda koheesioperustein
vaan rahoituksen on perustuttava tutkimuksen
laatuun ja hyodyllisyyteen. Samanaikaisesti
kuitenkin olemassa olevia koheesiorahoituksen
instrumentteja pitda hyddyntaa entistd enem-
man TKI-hankkeiden rahoituksessa.

ENEMMAN YHTEISTYGTA
KORKEAKOULUJEN JA
YRITYSTEN VALILLA

Suomen vahvuutena on perinteisesti ollut elin-
keinoeldmadn ja tutkimuksen ldheinen yhteys.
Tama kilpailuvalttimme on kuitenkin laskusuun-
nassa. Selvitysten ja tilastojen mukaan yritysten
ja yliopistojen laaja yhteistyd on heikentynyt
voimakkaasti viime vuosina. Samaan pddtyi
myds selvitysmies Erkki Ormala (2019) arvioi-
dessaan valtion TKI-rahoituksen riittdvyytta.
Perustutkimus ja soveltava tutkimus tukevat
uuden tiedon ja osaamisen tehokasta hyodyn-
tamistd. Suomen menestys kansainvalisessa
kilpailussa edellyttaa tulevaisuudessa entista
laajempaa yhteistyota yritysten ja korkeakoulu-
jen valilla.

Maamme kilpailukyvyn vahvistaminen edel-
lyttdd menestyvia innovaatioita. Valtiot, jotka
onnistuvat luomaan ja hyédyntamaan uutta
tietoa, menestyvat. Tiivis yhteistyo yritysten ja
yliopistojen sekd ammattikorkeakoulujen valilla
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RATKAISUT

« Valtion TKI-panostukset nostetaan sille
tasolle, ettd Suomi saavuttaa neljan
prosentin tavoitteen TKl-investoinneista
suhteessa bruttokansantuotteeseen
vuoteen 2030 mennessa.

- Selkeytetdan Business Finlandin toimin-
taa niin, etta se on yritysten nakokul-
masta sujuvaa ja vaikuttavaa.

- Panostetaan erityisesti osaamiskeskit-
tymien syntymiseen ja yritysten kanssa
tiiviissa yhteistyossa tehtavaan TKI-toi-
mintaan.

- Vaikutetaan aktiivisesti EU:n TKl-rahoi-
tuksen kasvattamiseen ja vastustetaan
varsinaisen TKl-rahoituksen myonta-
mistd koheesioperustein. Koheesio-
rahoituksen kadytto TKI-hankkeisiin on
kuitenkin kannatettavaa.

edistdd omalta osaltaan Suomen kansantalou-
den kasvua 2020-luvulla.

Hallituksen toimilla on keskeinen vaikutus sii-
hen, millaiset olosuhteet Suomessa muodostuu
innovaatiotoiminnan kasvulle. Valtiot kilpailevat
toisiaan vastaan siind, mihin maahan yrityksen
kannattaa sijoittaa innovaatio- ja tutkimustoi-
mintaansa. Tassa kilpailussa Suomen taytyy
nousta karkisijoille.

RATKAISUT

Tarkistetaan korkeakoulujen tulosoh-
jauskaytantoja. Yliopistoja ja am-
mattikorkeakouluja tulee kannustaa
tulosohjauksen kautta osallistumaan
yritysyhteistydhon. Korkeakouluilla
on oltava riittavat kannustimet osal-
listua yhteistyohon.

Edistetdan yritysten ja korkeakoulu-
jen vélista yhteistyokulttuuria ja
vuoropuhelua.

Kehitetaan erilaisia digitaalisia inno-
vaatioalustoja, jotka edistavat tiedon
jakamista ja toimijoiden valista
yhteistyota.



|PR:T SUOMEN

KILPAILUKYVYN YTIMESSA

AINEETTOMILLA OIKEUKSILLA VOIMME SUOJATA JA
PUOLUSTAA SUOMALAISIA INNOVAATIOITA, TUOT-
TEITA JA PALVELUITA. IPR:T OVAT OLENNAINEN 0SA
SUOMEN KANSAINVALISTA KILPAILUKYKYA.

Teknologinen kehitys on lisannyt aineettomien
oikeuksien merkitysta yritystoiminnassa. IPR:t
(Intellectual Property Rights) eli aineettomat
oikeudet, kuten patentit, tavaramerkit ja mallioi-
keudet, koskevat kaikkia yrityksia. Jotta voimme
pysya mukana kansainvalisessa kilpailussa, yri-
tyksilla on oltava suotuisat toimintaedellytykset
kehittda, suojata ja hyddyntaa omia aineettomia
oikeuksiaan.

Immateriaalioikeuksia koskeva lainsaddantd
elaa jatkuvasti. Uusi tavaramerkkilaki on tullut
voimaan toukokuussa 2019 ja EU:ssa on hyvak-
sytty maaliskuussa 2019 uusi tekijanoikeusdi-
rektiivi. Toimivat IPR-sdddokset ovat olennainen
0sa suotuisaa lainsdddantoymparistdéd. Suoma-
laiset yritykset tarvitsevat jatkuvasti lisaa tietoa
IPR-asioista, jotta ne voivat parjata muuttuvassa
maailmassa. Varsinkin pk-sektorin yritysten
tietoisuuden tasoa tulee nostaa koulutuksen
avulla. Talld hetkelld tiedon puute estaa yrityksia
suojaamasta tarkeitd oikeuksiaan.

IPR-asioiden merkitys kasvaa jatkuvasti, joten
Suomen on tdrkedd huolehtia riittdvdsta osaa-
mistasosta. Ymmarrys aineettomien oikeuksien
merkityksesta korostuu useassa ammatissa.
Tasta syysta IPR-koulutusta on oltava moni-
puolisesti tarjolla eri oppilaitoksissa esimerkiksi
tekniikkaan, talouteen ja juridiikkaan liittyen.

On todennakaoista, ettd teknologian kehittyes-
sd ja toimintaymparistdn monimutkaistuessa
IPR-asioita kasitellddn tuomioistuintasolla

tulevaisuudessa yha enemman. IPR-alan toimi-
joilta keratyssd palautteessa on arvioitu, etta
kansainvalistymisen seurauksena IPR-asioita
kasittelevdt tuomioistuimet tulevat kilpaile-
maan keskendan. Tassa kilpailussa puolestaan
korostuu tuomioistuimen asiantuntemus,
prosessin nopeus sekd tuomioiden laatu.

Luottamus tuomioistuinten toimintaan on
vakaan yhteiskunnan kulmakivia. Yritysten
kannalta on tarkedd, etta IPR-tuomioistuimessa
on jatkossakin riittdvasti erityisasiantuntemusta
esimerkiksi patentti- ja tavaramerkkiasioissa.
Yritysten on voitava luottaa siihen, ettd ne
saavat IPR-asiansa kasitellyksi asiantuntevasti

ja joutuisasti. Oikeudenkayntimaksuihin on
kiinnitettdvd huomiota, jotta maksut eivat esta
yrityksia toteuttamasta oikeuksiaan.

RATKAISUT

«+ Suunnataan koulutusta IPR-asioista
erityisesti pienille ja keskisuurille
yrityksille.

Lisataan IPR-asioiden perusteet
pakolliseksi osaksi ammattikorkea- ja
yliopistokoulutusta.

- Varmistetaan IPR-tuomioistuimen
asiantuntijuus ja toimivuus seka
pidetaan oikeudenkadyntimaksut
kohtuulliselle tasolle.
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KASVUUN KANNUSTAVA
RAHOITUSJARJESTELMA

HYVIN TOIMIVILLA PAAOMAMARKKINOILLA ON
KESKEINEN ASEMA YRITYSTEN KASVUN RAHOITTA-
MISESSA.

Toimivat kansalliset padomamarkkinat ovat yksi
kilpailukykyisen talouden perusedellytyksista.
WEF:n kilpailukykyraportin mukaan erityisesti
pienten ja keskisuurten yritysten rahoituksen
ja paaomasijoitusten saatavuus on Suomessa
hyva.

Porssilistautumisten madra on Suomessa viime
vuosina hieman noussut, mutta listautumisak-
tiivisuus on edelleen varsin alhaisella tasolla.
Esimerkiksi Ruotsissa pdrssilistalle ja PK-yritysten
kasvumarkkinoille listautuvien yritysten maara
on moninkertainen. Listautuvat yritykset ovat
tyypillisesti listaamattomia kasvuhakuisempia.
Kasvuhakuisuus ndakyy myos luotujen uusien
tyOpaikkojen maarassa. Sen lisaksi, ettd Suomi
vaikuttaa EU:n pddomamarkkinaunionin kehit-
tamiseen, suomalaisten pagomamarkkinoiden
houkuttelevuutta voidaan tukea kansallisilla
ratkaisuilla.

Kansainvdliset institutionaaliset sijoittajat ovat

tarkeita toimijoita Suomen padgomamarkkinoilla.

Noin puolet porssiyhtididen markkina-arvosta
on ulkomaisessa omistuksessa. Naiden toimi-
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joiden nakodkulmasta Suomi on reuna-alue

ja kansainvalisista kdytannoista poikkeavat
ratkaisut korottavat kynnysta sijoittaa Suo-
meen. Pddomamarkkinoidemme kilpailukyvyn
kannalta on siksi tarkedd, etta kansallisessa
sddntelyssd seurataan kansainvalisia kdytantoja
eikd tehda sdantelyratkaisuja, jotka voisivat
vahentda kansainvalisten institutionaalisten
sijoittajien kiinnostusta Suomen padgomamark-
kinoita kohtaan.

RATKAISUT

Parannetaan porssiyhtiota koskevan
saantelyn selkeyttd ja oikeasuh-
taisuutta ja hankkiudutaan eroon
kansallisessa saantelyssa luoduista
listautumisen esteista.

Tuetaan kotimaista omistajuutta ja
kannustetaan suomalaisia sijoitta-
maan padomamarkkinoille.
Edistetdan suomalaisten padoma-
markkinoiden houkuttelevuutta
ulkomaisten sijoittajien nakokul-
masta. Luovutaan ratkaisuista, jotka
heikentavat sita.




SUOMESTA PARAS PAIKKA

STARTUP-YRITYKSILLE

STARTUPEILLA ON MERKITTAVA ROOLI KANSANTA-
LOUDEN KILPAILUKYVYN JA INNOVATIIVISUUDEN
EDISTAJANA.

Suurten ja perinteisten yritysten rinnalla
tarvitaan pienempia ja ketterampia toimijoita
— sellaisia kuin startup-yritykset. Yhteiskunnan
rakenteet, kuten esimerkiksi olemassa oleva
saantely-ympdristd, vaikuttavat ratkaisevalla
tavalla siihen, kuinka houkuttelevana vaihtoeh-
tona startup-yrittajyys nayttaytyy.

Uudet ja kasvuhakuiset yritykset uudistavat
elinkeinoeldmaa. Startup-juridiikan kasikirjas-
sa on todettu, ettd maailman kymmenesta
suurimmasta startup-yhtiosta seitseman olisi
ollut Suomessa laittomia vield vuonna 2016.
Vaikka startup-toimintaymparistémme onkin

kehittynyt viimeisen vuosikymmenen aikana
paljon, olemme kansainvalisesta kehityksesta
edelleen jaljessa. Startup-yritysten haasteet
liittyvdt muun muassa ulkomaalaisten osaajien
houkutteluun, tydmarkkinoihin, verotukseen
seka rahoitukseen.

Monet nykyisen hallitusohjelman kirjaukset
eivat edistd parhaalla tavalla startup-yritysten
esiinmarssia. Niin verotukseen, rahoitukseen,
tyollisyyteen kuin tutkimukseenkin liittyvat
kysymykset heijastuvat voimakkaasti star-
tup-yritysten toimintaedellytyksiin. Vaeston
ikaantyessa ulkomaisen tyévoiman merkitys ko-
rostuu. Suomi tarvitsee tuleville vuosille selkedn
suunnitelman siita, kuinka startup-yritysten
asemaa voidaan edistda parhaalla mahdollisella
tavalla.

RATKAISUT

+ Laajennetaan kasvuyrittdjyyteen
perustuvien oleskelulupien kayttoa
sekd sujuvoitetaan ja nopeutetaan
niihin liittyvia prosesseja.
Takaisinottovelvoitteesta on luovut-
tava startupin joutuessa irtisano-
maan tyovoimaa. Tama edesauttaisi
merkittdvasti tyontekijoiden palkkaa-
mista pieniin startuppeihin.
Vahvistetaan Suomen Teollisuussi-
joituksen (Tesi) resursseja sijoittaa
suomalaisiin pddomarahastoihin,
mm. startupeihin sijoittaviin Venture
Capital -rahastoihin.

29



DIGITALISAATIO

SUOMI TARVITSEE STRATEGIAN DIGITALISAATION
TAYSIMITTAISEKSI HYODYNTAMISEKSI. SUOMEN ON
TAVOITELTAVA MAAILMAN KARKEA DIGITALISAATIOS-
SA.

Digitalisaatiolla, tekodlylld sekd datan hyddyn-
tamiselld tulee olemaan suuri merkitys kansalli-
sen kilpailukyvyn ylldpitdmisessa ja parantami-
sessa, koska teknologian kehitys mahdollistaa
tuottavuuden kasvun.

Tavoitteena tulee olla, ettd Suomi on maailman
paras maa digitalisaatiossa. Ensinnakin, Suomen
tulee tavoitella kdrkimaan asemaa julkisissa sah-
koisissa palveluissa kuten esimerkiksi yritysten
lupa-asioissa sekad ulkomaalaisten oleskelulu-
pien kasittelyssa. Toiseksi, tietoliikenneinfran

on oltava maailman huippua, jotta yritysten on
mahdollista hyddyntaa digitalisaatio tdysimaa-
raisesti.

Suomen kehitys digitalisaatioon liittyen on
hidastunut viime vuosien aikana. Suomesta
puuttuu pitkdjanteinen strategia, kuinka digita-
lisaation, tekodlyn ja datan mukanaan tuomia
etuja voidaan tdysimittaisesti hyddyntaa.
Kokonaistilanteen hahmottamiseksi valtion-
hallinnon digitalisaatioon liittyvien asioiden
hoitaminen tulisi sijoittaa yhteen ministeriédn
niin, ettd nykyisin tyo- ja elinkeinoministeriodn
seka lilkenne- ja viestintdministerioon ripotellut
toiminnot tuotaisiin yhteen.

Suomella on hyvét edellytykset menestya digi-
talisaation hyoddyntamisessa. Nopeasti muuttu-
va toimintaymparistd, jossa teknologia kehittyy
kiihtyvalld vauhdilla ja kdytettédvissa oleva datan
madrd kasvaa eksponentiaalisesti, vaatii kuiten-
kin joustavan ja sallivan saéntely-ympariston.
Lainsdadantda on kehitettava mahdollisimman
teknologianeutraalisti, jotta valtio ei valitse
voittavia teknologioita, eikd vadristd markkinoi-
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ta. Sadntelyn on oltava mahdollistavaa, jotta by-
rokratia ei tapa luovuutta, eikd esta kehitysta ja
innovaatioiden syntymista. Esimerkiksi tekodlya
koskevaan sddntelyyn ei tule ryhtyd harkitse-
mattomasti. EU:n tasolla asiasta tehddan vasta
tutkimuksia, eivatka tekodlya koskevat lainsaa-
dantéuudistukset ole ldhiaikoina todennakaisia.
My®&s Suomessa sadntely-ymparistoa tulee
tarkastella kokonaisuutena.

RATKAISUT

- Laaditaan kansallinen digitalisaa-
tiostrategia.

- Toteutetaan Liikenne- ja viestintdmi-
nisterion digitaalisen infrastruktuurin
strategia. Suomessa tarjottavien
kiinteiden ja langattomien laajakais-
taverkkojen on oltava nopeudeltaan,
laadultaan ja viiveeltaan riittavia
tulevaisuuden palveluiden ja innovaa-
tioiden toteuttamiseksi.

- Sijoitetaan valtionhallinnon digitali-
saatioon liittyvien asioiden hoitami-
nen yhteen kokonaisuuteen niin, etta
TEM ja LVM tuovat yhteen taman
hetkiset toimintonsa.

+ Asetetaan julkiselle sektorille esi-
merkiksi tehokkuuteen, palveluiden
sujuvuuteen ja asiakaslahtoisyyteen
perustuvia vaatimuksia, jotka pakot-
tavat julkista sektoria digitalisoimaan
palveluita.

« Varmistetaan, ettd sadntely-ymparistod
on salliva, mahdollistava ja teknologia-
neutraali.



LISAA KOODAREITA JA
OHJELMISTO-0SAAJIA

Suomen menestys tulevaisuudessa on paljolti
riippuvainen ohjelmisto-osaajista ja koo-
daajista. Talla hetkelld ndistd ammattilaisista
on huutava pula. Tieto- ja viestintatekniikan
ammattilaiset ry on arvioinut, etta valitén koo-
daajatarve on talld hetkelld noin 9000 osaajaa.
Osaamisvaje vaikuttaa vadjaamatta suomalai-
syritysten toimintaedellytyksiin ja sitd kautta
koko Suomen kilpailukykyyn.

RATKAISUT

Koodaajia ja ohjelmisto-osaajia tarvitaan kaikilla
aloilla. Tarve ulottuu teollisuudesta palveluihin
ja terveydenhuollosta matkailuun. Jotta voim-
me pysya mukana kiihtyvdssa kansainvalisessa
kilpailussa, tarvitsemme seka ulkomaisia etta
kotimaisia osaajia.

Tietoteknisen alan koulutuspaikkojen maaraa
on kasvatettava, ja ulkomaisia osaajia on hou-
kuteltava Suomeen aikaisempaa enemman.
Muutosta on tapahduttava sekd asenteissa
ettd alaan kohdistuvissa panostuksissa. Jatkuva
osaamisen kehittdminen on ainoa keino, jolla
voimme pysya mukana globaalissa kilpailussa.

Tavoitellaan suoritettujen tutkintojen madrdn tuplausta

tietotekniselld alalla vuoteen 2030 mennessa.

Varmistetaan koodauksen perustaidot osana perusopetusta seka lisatdan koodauksen
syventdvda opetusta sekd perus- etta toisella asteella.

Kannustetaan kaikkien sukupuolten edustajia ohjelmistokehityksen koulutuspaikkoihin,
koulutuspaikkojen sukupuolijakauma on télla hetkelld hyvin epatasainen.

Houkutellaan koodareita ja ohjelmisto-osaajia ulkomailta.




HYVAKUNTOINEN LIIKENTEEN INFRASTRUKTUURI
JATOIMIVA VAYLAVERKOSTO OVAT SUOMEN KILPAI-
LUKYVYN PERUSEDELLYTYS JA MERKITTAVA OSA
RATKAISUA ILMASTONMUUTOKSEN VASTAISESSA
TOIMINNASSA.

Likenneinfrastruktuurin kunnon ja toimi-
vuuden merkitys korostuu vahvasti harvaan
asutussa, pitkien etdisyyksien maassa, kohde-
markkinoiden ollessa kilpailijamaihin verrattu-
na kaukana. Korkeat logistiikkakustannukset
osaltaan heikentdvadt suomalaisten yritysten
kilpailukykya.

Lilkennesuoritteiden maaré on ollut kasvava.
Samaan aikaan liikenteestd aiheutuvia paastoja
on vahennettavd, muuten padstdvahennys-
tavoitteet jadvat saavuttamatta. Liikenteen
padstdvahennystavoitteiden saavuttaminen
koostuu monista eri toimista ja teknologioista.
Kaikkia liikkennemuotoja tarvitaan ja toimet
pddstdvahennyksissa on ohjattava sinne, missa
niiden vaikuttavuus on suurin. Keinoja paa-
tettdessd Suomen tulee vaikuttaa aktiivisesti
Euroopan komission paatoksentekoon ja hakea
ensisijaisesti eurooppalaisia ja globaaleja ratkai-
suja kansallisten ratkaisujen sijaan.

LIIKENTEEN KORJAUS- JA INVESTOINTIVELKA

VAATII RATKAISUJA

INFRASTRUKTUURIMME TASO ON SUHTEELLISESTI
HEIKOMPAA KUIN MONISSA VERROKKIMAISSAMME
KUTEN RUOTSISSA. TARVITSEMME TIELIIKENTEELLE
UUDEN RAHOITUSMALLIN.

Likennevaylat kdrsivat lahes 2,5 miljardin
korjausvelasta, josta puolet kohdistuu ties-
toéoN. Rapautuvien vaylien korjaamisen lisdksi
tarvitaan investointeja tulevaisuuteen. Uusien
vaylahankkeiden investointivelka on kasvanut
joidenkin arvioiden mukaan jopa 15 miljar-
diin. Investointivelkaa on kurottava kiinni, silla
infran avulla luodaan kasvua ja mahdollistetaan
yhteiskunnan kehittyminen. Vaylaverkoston
toimivuus on Suomen kilpailukyvyn kannalta
olennainen tekija.

Infrastruktuurimme taso on suhteellisesti
heikompaa kuin monissa verrokkimaissamme,
kuten esimerkiksi Ruotsissa. Ruotsissa vaylien
kehittdmis- ja korjausinvestointeihin kdytetdaan
vuosittain vertailukelpoisesti kaksin-kolmin-
kertainen maard rahaa. Kansainvalinen kilpai-
lukykymme vaatii, ettd takamatkaa, joka meilla
syrjdisen sijaintimme puolesta on, korjataan

etumatkaksi suhteessa tarkeimpiin verrokki-
maihin. Tarvitsemme toimivat raide-, meri-,
lento- ja tieyhteydet, sujuvat logistiikkaketjut eri
puolilta Suomea maailmalle.

Ratkaisun 1&ytdminen liilkenneinfran korjaus- ja
investointivelkaan on yksi merkittavimmista
likennepoliittisista kysymyksista kansallisella
tasolla. Tdma ratkaisu on tdysin Suomen omissa
kasissa. Hallituskausiin sidottu budjettirahoitus
ei mahdollista liikennejarjestelman kokonaisval-
taista ja pitkajanteistd kehittdmista, eikd anna
riittavasti selkdnojaa hyddyntaa EU:n tarjoamia
rahoitusmahdollisuuksia oikea-aikaisesti.

Suomen tieinfrastruktuurin kilpailukyvyn pa-
rantamiseksi tarvitaan uusi kokonaisvaltainen
rahoitusmalli, jonka avulla pystymme tavoitte-
lemaan Ruotsin tasoa infran rahoituksessa. Uusi
liketoimintapohjainen malli, valtion satapro-
senttisesti omistama yhtio voisi kdyttda vahvaa
tasettaan lainanottoon ja siten mahdollistaa
investoinnit etupainotteisesti. Tulopohja perus-
tuisi polttoaineveroja korvaavien liikenteelta
perittavien maksujen tuottoon.




RATKAISUT

- Luodaan tieliikenteelle uusi liiketoimin-
taan perustuva rahoitusmalli. Rahoi-
tusmallissa valtioyhtié mahdollistaisi
korjausvelan purkamisen seka etupai-
notteiset investoinnit vayliin. Rahoitus-
mallin reunaehtona on, ettd se toteutet-
taisiin kustannusneutraalisti kdyttajien
nakokulmasta.

Toteutetaan 12-vuotisen liikennejar-
jestelmasuunnittelun avulla liikken-
nejarjestelman pitkdjanteinen, yli
hallituskausien ulottuva korjaus- ja
investointisuunnitelma, joka saa sel-
kdnojaa yli hallituskausien jatkuvasta
rahoituksesta.

Toteutetaan suuria raidehankkeita
nopealla aikataululla budjettirajoitteista
huolimatta esimerkiksi hankeyhtididen
avulla.

Hyddynnetddn entistd paremmin lii-
kenteen EU-rahoitusta valtion saannon
osalta.

YMPARISTOTALKOOT LIIKENNESEKTORILLA



sijaan kuljetaan kohti ennakoitavaa lainsaadan-
non kehitystd myos yli kansallisen tason.

Merenkulussa ja ilmailussa, jotka nojaavat vah-
vasti sekd EU:n ettd globaalintason ratkaisuihin,
on odotettavissa suuria muutoksia. Erityisesti
ymparistoratkaisut, energiatehokkuus, tiukem-
mat padstdnormit ja vaihtoehtoiset polttoai-
neet ovat jo nyt merkittdvassa roolissa ja niiden
merkitys tulee kasvamaan tulevaisuudessa.

Padstdvahennystavoitteiden saavuttaminen
liikennesektorilla on useiden eri tekijdiden pala-
peli. Kaikkia liikennemuotoja tarvitaan ja toimet
pddstévahennyksissa on ohjattava sinne, missa
niiden vaikuttavuus on suurin. Suomessa tulee
toimia padttavdisesti sen osalta, etta kuljetuksia
saadaan siirrettya raiteille. Isojen raidehankkei-
den toteuttaminen on avainasemassa. Vaih-
toehtoisten polttoaineiden kayttoa lisattdessa
tulee huolellisesti arvioida, miten muutokset
vaikuttavat veropohjaan ja valttaa valitsemasta
voittajateknologiaa.

Biopohjaiset liikenteen polttoaineet ovat
osana paastdvahennysratkaisua. Raaka-ainetta
biopolttoaineille on vahadn ja Suomen tulisi olla
aloitteellinen keskustelussa EU-tasolla, miten
raaka-ainepohja jaetaan eri sektoreiden kesken.
Litkennesektorille tulisi kohdistaa riittdva maara
bioraaka-ainetta ja sen jalkeen pdattda EU-ta-
solla, kuinka luodaan kannusteet biopolttoai-
neen tuotannolle. Ainoastaan tuotannon olles-
sa riittavalla tasolla, voidaan asettaa velvoitteita
kaytolle.

Ennakkovaikuttamista erityisesti nailla sektoreil-
la tulee vahvistaa siten, ettd Suomi pystyy ulos-
mittaamaan jasenyyttddn EU:ssa myds saamalla
omille tavoitteilleen koko unionin tuen kansain-
valisissa jarjestoissa. Lisaksi Suomen on aktiivi-
sesti vaikutettava EU:n neuvottelutavoitteisiin
ja EU-lainsdaadannon valmisteluun. Liikenteen
lainsddddanndsta tulee yli 80 prosenttia EU:sta.
Suomen kilpailukyvyn vahvistamiseksi ndiden
sektoreiden osalta tulee pidattéytya kansal-
lisista ratkaisuista, kuten lentoverosta, jolla ei
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lisatd liikenteen ympadristdystavallisyyttd, mutta
nostetaan tarpeettomasti kuljetusmaksuja.

RATKAISUT

Euroopan komissio aikoo ehdottaa
liikennesektorin tuomista paastokau-
pan piiriin. Suomen tulee nopeasti
vaikuttaa komission lainvalmisteluun
niin, ettd Suomelle tarkedt asiat tulevat
huomioiduksi jo lainsdaddantéehdotus-
ten valmisteluvaiheessa. Suomen on
kompensoitava polttoaineverotukses-
sa paadstdkaupan aiheuttama hinnan
lisdys muutoshetkelld.

Likenteen vaihtoehtoiset polttoaineet
ovat yksi osa ratkaisua pdastova-
hennystavoitteiden saavuttamiseksi.
Likenteen vaihtoehtoisia kdyttdvoimia
tulee edistdd markkinaehtoisesti. Saan-
telyd tarvitaan ainoastaan, jos vaihto-
ehtoisten polttoaineiden yleistymisen
ei onnistu markkinaehtoisuuden
kautta.

Biopolttoaineiden osuutta liikenne-
kdytdssa tulee edistdd. Suomen tulee
aktiivisesti hakea ratkaisua EU-tasolla
siihen, miten biopolttoaineiden tuo-
tantoon voidaan kannustaa ja kuinka
bioraaka-aine tullaan jakamaan eri
sektoreiden kesken.

12-vuotisessa likennejdrjestelmdsuun-
nitellussa on huomioitava tdysimaa-
rdisesti yritysten tarvitsema logistiikka.
Kuljetuksia on pyrittdva siirtdmaan
jarkevilta osin raiteille ja raideliiken-
teen rakentamisessa on hyddynnetta-
va EU-rahoituksen takaamat mahdolli-
suudet taysimittaisesti.

HCT-rekkojen kdytto tulee vakinaistaa
soveltuville reiteille. Infran kunnosta
on huolehdittava siten, ettd HCT-rek-
kojen kdyttod voidaan jatkaa ilman
vaurioita tiestolle tai liikenneturvalli-
suudelle.



EI HEIKENNETA OMAA

KILPAILUKYKYAMME
LIIKENTEEN MAKSUILLA

LIIKENTEELTA KERATAAN VERDJA JA MAKSUJA
SEITSEMAN KERTAA ENEMMAN KUIN MITA LIKEN-
TEESEEN OHJATAAN RAHOITUSTA TAKAISIN.

Suomen sijainti ja pitkat etdisyydet kohdemark-
kinoille aiheuttavat sen, ettd korkeat logis-
tilkkakustannukset aiheuttavat suomalaisille
yrityksille kilpailuhaitan. Ei heikennetd omaa
kilpailukykydmme entisestadn kansallisilla
maksuilla kuten esimerkiksi merenkulun vayla-
maksulla, jotka nostavat logistiikan kokonais-
kustannuksia.

Suomen ulkomaakaupasta kulkee meriteitse 90
prosenttia. Suomen oma kotimarkkina on pieni,
yritysten suuntautuminen vientimarkkinoille
on valttdmatonta ja kansantaloudelle erittdin
merkittavaa. Kansallisesti paatetty vaylamaksu
vaikuttaa sekd suoraan etta valillisesti yritysten

\‘/

logistiikkakustannuksiin. Yhteiskunnan ja elin-
keinoeldman kannalta tulee 16ytaa kestava ja
pitkdaikainen ratkaisu ja luopua vaylamaksusta
kokonaan, koska sen merkitys kansantaloudelli-
sesti on hyvin pieni.

RATKAISUT

Yksittdisista kansallisista maksuista,
kuten merenkulun véylamaksu, tulee
luopua.

Lentovero kansallisena ratkaisuna

ei ole ratkaisu ilmastonmuutoksen
hillintdan. Tarvitaan aidosti paastoja
vahentavia EU-tason toimenpiteitd
kuten lentoliikenteen ilmaisten paas-
tooikeuksien asteittainen vahen-
taminen.
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KILPAILUN AVAAMINEN RATKAISUT

- Kehitetddn digi-infraa ja
parannetaan laajakaistatuki-

LIIKENTEEN KILPAILUN AVAAMISESSA JO TEHDYT PAATOK-

lain ohjaavuutta aleuilla, joilla

SET ON KAYTTOONOTETTAVA JA KILPAILUN TOSIASIALLISIA markkinaehtoinen kehittami-
ESTEITA PURETTAVA. nen ei onnistu. Hyédynnetdan
erityisesti vuonna 2021 alkavan
Liikkennesektorilla on tehty isoja uudistuksia lainsdd- EU-ohjelmakauden mahdolli-
dannossa. Ndiden uudistusten avulla kilpailua liikenne- suuksia.
markkinoilla voidaan edelleen avata ja edistdaad uuden Kevennetaan laajakaistayhte-
liiketoiminnan ja kasvun luomista. Merkittavassa ase- yksien rakentamiseen liittyvaa
massa on jo tehtyjen padtdsten kdyttéonotto, tehokas lupa- ja sdéntelymenettelyd
toimeenpano ja tosiallisten esteiden purkaminen, kohti yhden luukun periaa-
joiden avulla muodostetaan pohjaa kilpailuneutraaleil- tetta.
le toimintaolosuhteille ja todellisuudessa mahdollis- Tarkastellaan digitalisaatioon
tetaan uusien markkinaehtoisten liiketoimintamallien pohjautuvaa uutta liketoimin-
syntyminen. taa yli sektorirajojen. Ediste-

tddn sen kaupallistamista j
vientipotentiaalia ja jatketaan
liikemarkkinoiden avaamista.
Jatketaan kilpailun avaamista
raideliikenteessa.

Raideliikenteen kilpailun kannalta olennaista on, etta
kapasiteettia lisdtddn myos edesauttamaan kuljetusten
siirtymista kohti vdhemman saastuttavia liikennemuo-
toja.

Ihmisten ja tavaroiden liikkkuvuus, yritysten kilpailukyky
ja alueellinen saavutettavuus tulevat tulevaisuudessa
nojaamaan yha vankemmin siihen kuinka tehokkaasti
fyysisen infran paalle pystytdan rakentamaan digi-inf-
raa pohjaksi uusien liikkennepalveluiden syntymiselle.
Likenteen paastdja pystytddn vahentdmaan tarkaste-
lemalla kuljetusketjujen optimointia seka henkilo- ja
tavaralilkenteen sujuvuutta matkaketjuissa. Naiden
osalta on ensiarvoisen tarkedd, ettd toimijat avaavat
riittdvasti dataa, ja ettd avattu data on hyvdlaatuista ja
eri toimijoilla on pddsy dataan.

Liikennemarkkinoiden avaaminen ja liikenteen hallin-
nan jarjestaminen yhtidpohjaisesti antaa mahdollisuu-
den yrityksille luoda uudenlaisia palveluita vastaamaan
liikenteen kayttdjien tarpeisiin.

Suomen ainutlaatuisen kaikki liikennemuodot kattavan
liikenteenhallinnan johdosta Suomelle avautuu mah-
dollisuuksia tuotteistaa ja vieda liikenteen palveluja,
jotka pohjautuvat digitalisaation hyddyntamiseen.
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MAANKAYTTOON

SUORAVIIVAISUUTTA JA
SELKEYTTA

MAANKAYTTO- JA RAKENNUSLAIN UUDISTAMISESSA
TULEE ASETTAA ETUSIJALLE KAAVOITUSPROSESSIEN
SUJUVOITTAMINEN.

Suomen asunto- ja tydmarkkinat eivat kohtaa
riittavalla tavalla. Asuntojen hinta kasvukeskuk-
sissa ja erityisesti padkaupunkiseudulla estaa
tyovoiman liikkuvuutta sielld missa tarjonta tyo-
paikoista olisi suurin. Strategisten liikenneyhte-
yksien parantamista tyévoiman liikkkuvuuden
lisddmiseksi on nopeutettava.

Hitaus ja kankeus ovat olleet leimallista asun-
tojen, infrastruktuurin seka kaupan ja teollisuu-
den investointien kaavoitukseen liittyen. Pula
soveltuvasta tonttimaasta ja epavarmuus pit-
kallisista kaavoitusprosesseista valitusaikoineen
hidastaa investointeja. Maankadyttda ja kaavoi-
tusta tulee tarkastella yhtend isona kokonaisuu-
tena. Hallinonalojen ja kuntien vadliset erot tulisi
saada tasoittumaan ja palvelemaan pddasiallis-
ta tarkoitusta yksityiskohtaisen saantelyn sijaan,
niin ettd osin pdallekkaiset MAL- suunnittelu

ja 12-vuotinen liikennejdrjestelmdsuunnittelu
toimivat saumattomasti yhteen.

RATKAISUT

Sijoitetaan kaavoitus, maankaytto ja
likenteen infra samaan hallinnolliseen
kokonaisuuteen.

Asetetaan maankaytto- ja raken-
nuslupien uudistamisessa etusijalle
kaavoitusprosessien sujuvoittaminen.
Lakiin tulee kirjata enimmaisaika kaa-
voitusprosessin kestolle ja véhamerki-
tyksellisten kaavojen kasittelyd tulee
keventda.

Vahvistetaan MAL-sopimuksiin asetet-
tujen asuntotuotannon maarallisten
tavoitteiden oikeudellista sitovuutta ja
velvoitetaan kunnat kaavoittamaan
riittdvasti tonttimaata. Kuntien kaavoi-
tusvelvoite sidotaan valtion rahoituk-
seen.

Muutetaan kuntalakia ja hallintolain-
kayttolakia siten, ettd rakennushank-
keiden valitusoikeuksia rajoitetaan.
Valitusoikeus rajataan koskemaan
niitd, jotka ovat kuulemisvaiheessa
jatténeet asiasta muistutuksen ja
kenelld on vahva intressi asiaan esi-
merkiksi asumisen perusteella. Liséksi
valitusprosessille sdddetédan laissa
enimmadisaika.

Luovutaan kaavoituksen sujuvoittami-
seksi liilan yksityiskohtaisista rakenta-
mista koskevista maardyksista.
Otetaan kdyttoon kaava-aloiteoikeus,
jolla maanomistaja tai hankkeen
toteuttaja saa kaavamenettelyn kun-
nassa vireille.



4. KILPAILUKYKYINEN TALOUS JA
KANNUSTAVA HYVINVOINTIVALTIO

DSAAJAPULA, VAESTGN IKEANTYMINEN JA KESTA-
VYYSVAJE HEIKENTAVAT SUOMEN KILPAILUKYKYA.
TYOLLISYYSASTE ON NOSTETTAVA 80 PROSENTTIIN
VUOTEEN 2030 MENNESSA.

Pula osaavasta tydvoimasta on télla hetkelld
merkittavin yritysten kilpailukykya heikentava
tekija. Tydvoiman niukkuus hidastaa myos
talouskasvua. Kauppakamarin kyselyissa jopa
kaksi kolmesta yrityksesta ilmoittaa, ettd pula
osaavasta henkildstdsta on aiheuttanut ongel-
mia liketoiminnassa.

Osaajapula ei ole pelkdstdadn suhdanneluon-
teinen ongelma, vaan kyse on rakenteellisesta
ongelmasta. Talouden noususuhdanteesta ja
tyollisyyden lisddntymisesta huolimatta tyot-
témyysasteemme on edelleen varsin korkealla
tasolla. Euroopan komissio arvioi Suomen vuo-
den 2019 rakenteellisen tydttomyyden olevan
6,6 prosenttia. Tama asettaa meidat samaan sar-
jaan péaaasiassa Eteld-Euroopan maiden kuten
Kreikan, Italian, Espanjan ja Kyproksen kanssa.

Pulaa osaavasta tydvoimasta pahentaa heikko

vaestdennusteemme. Vdeston ikdaantyminen
pienentda tydllisten madraa suhteessa muihin:

TUOTTAVUUTTA PARANTAVA

SOTE-UUDISTUS

vuonna 2020 sataa tyoikaistd kohden on noin
60 lasta ja vanhusta, ja vaestollinen huoltosuh-
de nousee edelleen. Kansainvéliset luottoluo-
kittajat Fitch Ratings, Moody’s ja Standard Poor
ovat kaikki huolissaan ikdsidonnaisten menojen
kasvusta Suomessa.

Julkisen talouden kestdvyysvajeen on arvoitu
olevan yli 10 miljardia euroa. Sosiaali- ja terve-
ydenhuollon uudistuksella voitaisiin saavuttaa
jopa 4-5 miljardin euron positiivinen vaikutus
kestavyysvajeeseen. Muun muassa OECD, IMF
sekd Standard & Poors kiinnittdvat huomiota
sote-uudistukseen tai oikeastaan siihen, etta
uudistusta ei ole saatu toteutettua. Suomen
kykya uudistua epailldan. Julkisen talouden
kestdvyys kuitenkin vaatii, ettd sosiaali- ja terve-
ydenhuollon sektorilla toteutetaan radikaaleja
uudistuksia kustannusten kasvun hillitsemiseksi.

Osaajapula, rakenteellinen tyottomyys, vaeston
ikdantyminen ja kestavyysvaje vaativat kaikki
ratkaisuja. Yhteista ndille ratkaisuille on, etta
niilld on pyrittava tyodllisyysasteen nostamiseen
nykyisestd hieman alle 73 prosentista kohti 80
prosenttia vuoteen 2030 mennessa.

TUOTTAVUUDEN PARANEMISEN AVAIMET LGYTYVAT
NYKYISTA SELVASTI SUUREMPIEN JARJESTAJIEN
SEKA TUOTTAJIEN VALISEN KILPAILUN AVULLA. PAL-
VELUSETELEIDEN KAYTTOA ON LAAJENNETTAVA.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistaminen
siten, ettd niiden tuottavuus paranee, on
kansainvalisten arvioitsijoiden mielesta yksi te-
hokkaimpia keinoja puuttua julkisen talouden
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kestdvyysvajeeseen. Tuottavuuden parantumi-
sen potentiaali voisi tuoda jopa 4-5 miljardin
suuruisen saaston kustannusten noustessa, jos
uudistus toteutetaan oikein.

Suuret jarjestelmamuutokset ovat kerta toisen-
sa jalkeen torméanneet perustuslakiin tai toteut-
tamisen mahdottomuuteen. Uusien hallintora-
kenteiden sijaan olisi virtaviivaistettava nykyisia.



Kolmannen hallintoportaan luomisen sijaan
pitdisi keskittya siihen, miten saamme aikaan
kaksi tehokasta hallinnon tasoa.

Tuottavuuden paranemisen avaimet [0ytyvat
nykyista keskimaarin selvasti suurempien jar-
jestajien seka tuottajien valisen kilpailun avulla.
Suurempi koko tuo skaalaetuja ja mahdollis-
taa paremman palveluiden osto-osaamisen
hankinnan, jotta monituottajamallista voidaan
ottaa kaikki irti kuntalaisten hyvaksi veronmak-
sajina ja palveluiden kayttdjina.

Tarpeeksi suuret kuntakoot palveluiden tehok-
kaaksi jarjestamiseksi nykyvastuilla vaatii reip-
paasti alle sata kuntaa Suomeen. Kuntien koon
pienuuteen voidaan puuttua monin saman tien
saadettavin, mutta kehitysta pitkalla aikavalilla
ohjaavin keinoin. Runsaat yhdistymistuet ovat
osoittautuneet tehokkaaksi keinoksi kannustaa
kuntaliitoksiin. Niitd tulisi kdyttda rajatun ajan
kehityksen vauhdittajana. Samalla voidaan
harkita yhdistyneille kunnille muita taloudellisia
kannustimia.

Lainsdadannaolla voidaan kasvattaa perustervey-
denhuollon jarjestamisvastuun minimikokoa
asteittain vuosikymmenen ajan. Tama antaisi
kunnille yhta aikaa selkedn tahtotilan kasvat-
taa kokoaan yhdistymalla seka aikaa harkita
yhteistydn suuntaa ja poliittisesti sopivaa
kehitysta. Samalla tavalla voidaan menetelld
my&s hoitotakuun aikarajoja lyhentdessa. Erds
keino kuntakokojen kasvattamiseen on myos
uudistaa valtionosuuksia siten, etta se kannus-
taa jatkossa suurempaan kuntakokoon.

Perusterveydenhoidon laadun pitdisi vastata
sitd, johon moni on tottunut tydterveyshuol-
lossa. Ei ole mitdan syyta tarjota keskimaarin
paljon heikompilaatuisia palveluita lapsille,
tyottomille ja eldkeldisille. Aito valinnanvapaus
valita palveluntarjoaja hoitaa nykyiset ongel-
mat. Tama voidaan toteuttaa palvelusetelien
nykyista selvasti laajemmalla hyddyntamisella
perusterveydenhoitoon. Pidetdan kuitenkin hie-
man kuntien omaa palveluntuotantoa ylla yks-
tyisen tuotannon rinnalla palveluiden laadun ja
hinnan vertailtavuuden vuoksi. Palvelusetelin

arvoksi voidaan maaritelld esimerkiksi 80-90
prosenttia kunnan omasta yksikkéhinnasta.

Toinen tapa tuottaa palveluita aiempaa tehok-
kaammin on hyddyntdd suurempaa kuntako-
koa ja monituottajamallia. Suuremmissa kunnis-
sa on paremmat mahdollisuudet hyddyntaa
tilaaja-tuottajamallia aiempaa tehokkaammin.
Moni kilpailutus on mennyt pieleen heikon
osto-osaamisen vuoksi. Laajempi asukaspohja
mahdollistaa myds paremman osto-osaamisen
hankkimisen kuntiin.

Keskuskauppakamari esittelee laajemman
sote-mallinsa vuoden 2020 aikana.

RATKAISUT

Ryhdytdan padmaaratietoisesti
kannustamaan ja ohjaamaan kuntia
kasvattamaan kokoaan.

Tarjotaan kuntaliitoksiin kannusta-
miseksi runsaita yhdistymistukia seka
muita taloudellisia kannustimia.
Tehdaan paatokset kasvattaa asteit-
tain reilusti perusterveydenhuollon
jarjestamisvastuun minimikokoa seka
lyhentda hoitojonoja hoitotakuun
avulla.

Uudistetaan valtionosuuksia niin, etta
se kannustaa suurempaan kuntako-
koon.

Luodaan palvelusetelien laajemmalla
hyddyntamiselld asiakasldhtdinen
valinnanvapaus perusterveyden-
hoitoon. Pidetdan kuitenkin hieman
omaa palveluntuotantoa ylla rinnalla
palveluiden laadun ja hinnan vertail-
tavuuden vuoksi.

Kaytetddn aiempaa suuremmissa kun-
nissa tilaaja-tuottajamallia tehokkaasti.
Laajempi asukaspohja mahdollistaa
myds paremman osto-osaamisen
hankkimisen kuntiin.



TYOMARKKINOIDEN
TOIMIVUUS

TYGMARKKINOITA PITAK JOUSTAVOITTAA PAI-
KALLISTA SOPIMISTA LISSAMALLA, TYGVOIMAN
LIKKUVUUTTA TULEE PARANTAA JA TYGLLISTAMISEN
KYNNYSTA LASKEA,

Tydmarkkinoiden toimivuus on kaikilla kan-
sainvalisilla kilpailukykymittareilla mitattuna
Suomen heikkous. Palkanmuodostus ei jousta,
irtisanominen on liian vaikeaa, tydvoima ei liiku,
ansiotuloverotus on kireda ja kokonaisuudes-
saan jarjestelma on jaykka. WEF:n kilpailukyky-
vertailussa Suomi sijoittui palkanmuodostuksen
joustavuudessa sijalle 139, kun mukana vertai-
lussa oli 140 maata. Erityisen suuri ongelma on
myos tydvoiman liikkuvuus maan sisalla (sijoi-
tus 109.) sekd ulkomaalaisten tyontekijoiden
palkkaamisen helppous tai Suomen kohdalla
vaikeus, silld sijoituksemme on 89.

Tydmarkkinoita on uudistettava rakenteellisen
tyottomyyden purkamiseksi. Pula tydntekijois-
td sekd vaeston ikadntyminen vaativat, ettd
kaikki kynnelle kykenevat saadaan téihin. Ei
ole mydskaan inhimillisesti hyvaksyttavaa, etta
tyomarkkinoiden jaykkyys syrjdyttaa joitain
ihmisia tydmarkkinoilta pitkdaikaisesti tai jopa
pysyvasti.
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TYOMARKKINOIDEN
JOUSTAVUUTTA
ON LISATTAVA

LAAJENTAMALLA
PAIKALLISEN SOPIMISEN
MAHDOLLISUUTTA

Tydmarkkinoita pitdisi joustavoittaa paikallista
sopimista lisaamalla. Tydlainsaadantoa tulisi
uudistaa siten, ettd tydehtosopimusten yleissi-
tovuudesta tulee perdlauta, jos ei toisin sovita.
(Lue lisaa: kauppakamari.fi) Talld hetkelld monet
tydehtosopimukset mahdollistavat paikallisen
sopimisen, mutta vaikka velvoitteet koskevat
kaikkia, ovat joustot vain sopijaosapuolten
kaytossa. Kaikkien yritysten pitdisi padsta hyoty-
maan vahintaankin vastaavista joustoista, joita
tydehtosopimuksissa on sovittu, myos paikalli-
sesti jarjestaytyen. Tydehtosopimusten tulisi olla
yleissitovia vain, jos velvoitteiden lisaksi myods
joustot ovat kaikkien kaytettdvissa.

KILPAILUKYKYA

KOHTUULLISELLA )
KUSTANNUSKEHITYKSELLA

Varsinkin yritykset tietdvat, etta liian korkea
kustannustaso alentaa myyntid. Kustannuskil-
pailukyvyn heikentyessa tuotteet tehdaan tai
tilaukset voitetaan useammin toisaalla. Pitkalla
aikavalilla esimerkiksi uudelleenjarjestelyt,
konkurssit ja valuuttakurssin muutokset korjaa-
vat yksittdisen maan kustannuskilpailukyvyn
ongelmia, mutta seké yritysten ettd tyonteki-
joiden kannalta parasta olisi, mitd helpoimmin
sopeutuminen tapahtuisi.



Pitkdssa juoksussa tydvoimakustannukset eivat
voi ylittda tuottavuuskehitystd. Tuottavuuskehi-
tyksen hedelmat valuvat toimivilla tydmarkki-
noilla palkansaajille, kun samalla yritysten omis-
tajat saavat sijoitukselleen kelvollisen tuoton.
Tama jarjestely on osoittautunut historiallisesti
toimivaksi.

Suomi on pieni ja vientivetoinen maa, jossa ul-
komaankaupan rooli on merkittava. Tyypillisesti
suhdannesyklimmekin seuraa vientisektorin
kehitysta. Ulkoisesta kilpailukyvysta huolehtimi-
nen on Ruotsissa toteutettu siten, etta palkka-
neuvotteluissa vientisektori asettaa palkkanor-
min, jota muiden odotetaan seuraavan. Talla
tavoin palkanasetanta liitetdan osaksi ulkoisen
sektorin menestystd ja suuremmat heilahtelut
kustannuskilpailukyvyssa ovat epatodenna-
koisempid. Myds Suomen tulisi omaksua oma
versionsa Ruotsin mallista palkkaneuvotteluissa
— globaalissa ja hyvin integroituneessa maassa
se on kustannuskilpailukyvyn kannalta elinehto.

Joskus kustannuskilpailukyky padsee kuitenkin
heikentymaddn palkkamallista riippumatta. Suo-
mella ei ole omaa valuuttaa eikd valuutan ulkoi-
sen arvon heikentaminen enda ole mahdollista.
Tavanomaisen devalvaation sijaan Suomella
tulisi olla paremmat valineet seka henkinen
valmius sisdisen devalvaatioon. Kilpailukyky-
sopimus oli esimerkki yhdenlaisesta sisdisesta
devalvaatiosta, jossa verotuksen ja tydehtojen
muutosten keinoin pyritddn usein madraaikai-
sesti alentamaan yritysten yksikkotyodkustan-
nuksia nain siivittamalla vientisektorivetoisesti
maa uudelleen nousu-uralle.

Tyontekijoiden heikko liikkuvuus alueiden valil-
la hidastaa tyollisyysasteen nousua. Ongelmaan
ei ole yhta ratkaisua, silla syyt vaihtelevat alue-
ja yksilokohtaisesti. Liikkuvuutta voivat estaa
asuntojen hintojen polarisoituminen: toisilla
alueilla asunnoista on pulaa ja hinnat ovat kor-
keat, kun taas joillakin alueilla asuntojen hinnat
ovat romahtaneet, eivdtkd asunnot mene
kaupaksi. Liikenneyhteyksien puute, hankaluus
tai kalleus heikentavat myos liikkuvuutta. Lisaksi
ongelmia saattavat muodostaa sosiaaliturvan
kannustinloukut, jotka nostavat tydn vastaanot-
tamisen kynnysta.

Tydvoiman likkkuvuutta on tuettava asuntopo-
litiikalla ja paremmilla liikenneyhteyksilla. Varsin-
kin kasvukeskuksissa tontteja on kaavoitettava
monipuolisesti ja riittavasti, jotta asuntojen
saatavuus sdilyy hyvana ja asumiskustannusten
kehitys maltillisena. Maankdyttéd, asumista ja
likenneyhteyksia on kehitettava pitkdjantei-
semmin yhtena kokonaisuutena. Liikennerat-
kaisujen ja kaavoituksen tulee tukea entisestaan
laajenevia tydssakdyntialueita. Hyvakuntoiset
tiet sekd toimivat raideyhteydet paitsi tukevat
tavoitteita ilmastolle haitallisten paastojen hillit-
semiseksi niin myos kannustavat tydn vastaan-
ottamiseen pidemmankin matkan takaa.



UUDISTETAAN

YHTEISTOIMINTALAKIA

Yhteistoimintalaki pdatettiin vuoden 2008
alusta laajentaa koskemaan entistd pienempid,
vahintddn 20 henkilod tydllistavia yrityksid.
Téma laajennus oli virhe, joka tulee korjata. Lain
soveltamisalaa tulisi muuttaa niin, etta se kos-
kisi vahintaan 50 henkilda tydllistavia yrityksia
nykyisen 20 henkilon sijaan. Nain pystyttdisiin
purkamaan turhia hallinnollisia solmuja seka
kasvattamaan tyollisyytta.

Yt-lain piiriin tulevalle yritykselle seuraa mer-
kittdvd madra byrokraattisia velvoitteita, kuten
esimerkiksi erilaisia raportointivelvoitteita seka
henkilosto- ja koulutussuunnitelman tekemi-
nen/t

LASKETAAN :
TYOLLISTAMISEN KYNNYSTA

Tydmarkkinoilla tydsuhteita syntyy, kun se on
kannattavaa sekd tyontekijalle ettd tydnantajal-
le. Jos tydllistymisen kynnys on korkea, on tyo-
voiman kysyntd vahdisempaa eika tydsuhteita
synny riittdvasti. Kysymys siis kuuluu, kuinka
tyollistamisen kynnysta voisi alentaa? Osit-

tain asiaa kasiteltiin jo tydvoiman likkkuvuutta
kasittelevdssa alaluvussa, koska liikenneyhtey-
det ja asuminen ovat térked osa tyollistémisen
kynnysta.

Lisaksi yritysten nakdkulmasta keskeistd on
tydsuhteen perustamiseen liittyva riski. Kaik-

ki tekevat virheita ja joskus myds tydsuhde
saattaa osoittautua virheeksi joko tydnantajan
tai tydntekijan nakokulmasta. Talloin seka tyo-
markkinoiden toiminnan suhteen, mutta myos
tydntekijan hyvinvoinnin kannalta saattaisi olla
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jarkevaa etsia sopivampi henkild kyseiseen
tyotehtdvaan. Irtisanomissuojan maltillinen
lieventdminen lisdisi tydmarkkinoiden kiertoa,
kohentaisi tuottavuutta ja erityisesti parantaisi
tyomarkkinoilla haastavassa asemassa olevien
mahdollisuutta padsta tydlliseksi.

Tyollistamisen kynnystd nostaa luonnollisesti
myds kustannustaso. Kysynnan laki patee myos
tyomarkkinoilla; mitd korkeampi hinta (tyovoi-
makustannus), sitd vahaisempi kysynta.
Verokiila eli bruttopalkan ja nettopalkan valinen
erotus on Suomessa merkittdva. Mediaanipalk-
kaisen eli noin 3000 euroa kuukaudessa tienaa-
van henkilén tapauksessa kateen jaa hieman yli
2300 euroa ja tydnantajan kokonaiskustannus
on noin 3800 euroa. Laskelma on maltillinen,
sillé se ei huomioi palkanlisid, kuten sunnun-
tailisaa tai sairaustapauksista seuraavia kustan-
nuksia. Kauppakamarien jasenyrityksista noin
puolet vastasi tyollistdvdnsa aiempaa enem-
man, mikali tydvoimakustannus alentuisi.”

RATKAISUT

Joustavoitetaan paikallista sopimista,
TES peralautana.

Pidetddn kustannuskilpailukyvysta
huolta.

Parannetaan tyévoiman liikkuvuutta
(asuntopolitiikka, liikennepolitiikka,
tyollisyyspolitiikka).

Uudistetaan yhteistoimintalakia
nostamalla lain soveltamisalaa

50 henkildn yrityksiin.

Lasketaan tydllistamisen kynnysta.



KANNUSTAVA

HYVINVOINTIVALTIO

TYON TEKEMISEN ON AINA OLTAVA KANNATTAVAA.
UUDISTETAAN SOSIAALITURVAJARJESTELMA JA
PORRASTETAAN ANSIOSIDONNAINEN TYOTTOMYYS-
TURVA.

Rakenteellisen tyottomyyden purkaminen

ja tyollisyysasteen nostaminen vaativat, etta
vuosikymmenten saatossa monimutkaiseksi
muodostunut sosiaaliturvajarjestelma uudiste-
taan ja kannustinloukkoja puretaan. Uudistusta
toteutettaessa on syyta tarkastella sosiaalitur-
vajarjestelman ja verotuksen kokonaisuutta.
Kired tyon verotus yhdistettyna byrokraattiseen
sosiaaliturvaan, ei aina kannusta tyon vastaan-
ottamiseen. Optimaalinen sosiaaliturvajarjestel-
ma ottaa huomioon paitsi saajien hyvinvoinnin
niin myos budjettirajoitteet seka sen, etta tydn
vastaanottaminen sdilyy kannustavana. Velvoit-
tava tydvoimapolitiikka on erityisen tarpeellista
jdrjestelmassad, jossa kannusteet tydn vastaanot-
tamiselle ovat joissakin tapauksissa heikot.

Sosiaaliturvajarjestelma vaatii yksinkertaista-
mista myos tydn muuttuvan luonteen takia.
Tulevaisuudessa yha useamman tydntekijan
toimeentulo muodostuu useammasta kuin
yhdesta lahteesta. Ihmisten lokeroimisesta esi-
merkiksi tyottomiksi, tyollisiksi tai opiskelijoiksi,
tulisi paasta eroon. Todellisuus ei ole mustaval-
koista.

PORRASTETAAN

ANSIOSIDONNAINEN
TYOTTOMYYSTURVA

Ansiosidonnaisen tydttdmyysturvan taso
Suomessa on eurooppalaisittain kohtalaisen
korkea, mutta tydttdmyysturvan kesto on edel-
leen poikkeuksellisen pitka. Esimerkiksi Ruotsis-
sa ansiosidonnaisen pdivarahan kesto on 300
paivaa, kun Suomessa se on tyypillisesti 400
paivaa. Ansiosidonnaista paivarahaa saavista
tyottomista kolme neljasta tyollistyy 300 paivan
kuluessa tyottdmyyden alkamisesta ja siten voi
argumentoida, ettd suurimmalle osalle 300 pai-
vaa takaisi riittdvan vakuutuksen tyottomyyden
varalle. Ansiosidonnainen tydttomyyspadivara-
ha olisi my&s syyta porrastaa. Ndin henkilon
taloudelliset kannusteet hakea aktiivisesti tyota
painottuisivat heti tydttémyysjakson alusta.
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PERHEVAPAAUUDISTUS ON

TOTEUTETTAVA

Erityisesti naisiin kohdistuva, lapsista seuraava jaksoon, eika esimerkiksi viikoittainen yhden
palkkasakko on merkittava. Tyollisyytta tukeva pdivan vapaa ole mahdollinen, vaikka seka
perhevapaauudistus olisi syyta toteuttaa jo tyontekija etta tydnantaja siihen suostuisivat.
pelkdstdadn sukupuolten valisen tydmarkkinata-  Jarjestelmasta tulisi tehda asiakaslahtéinen
sa-arvon takia. Kaytanndssa uudistus tarkoittaisi  hallintolahtoisyyden sijaan.

kotihoidontuen keston merkittavaa leikkausta.

Nykyinen perhevapaajarjestelma on myos
tarpeettoman jaykka. Nykyisin vanhempain-
paivarahakauden voi jakaa enintdan kahteen

RATKAISUT

Uudistetaan sosiaaliturvajarjestelma kannustavaksi.
Tydvoimapolitiikan on oltava velvoittavaa.
Porrastetaan ansiosidonnainen tyottdmyysturva.
Toteutetaan perhevapaauudistus.
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TEHDAAN TYOPERAISESTA

MAAHANMUUTOSTA
TAVOITTEELLISTA

TYO- JA KOULUTUSPERAISELLE MAAHANMUUTOLLE
ON ASETETTAVA MAARALLINEN TAVOITE AINA HAL-
LITUSKAUDEN ALUSSA. SUOMEN ON AKTIIVISESTI
HOUKUTELTAVA ULKOMAALAISIA TYONTEKIJOITA.

Pelkkd oma osaamisemme ei riitd nostamaan
Suomea maailman kilpailukykyisimmaksi.
Heikko véestonkehityksemme vaatii, etta
Suomen on houkuteltava tyévoimaa ulkomailta
merkittavasti nykyistd enemman. Suomesta on
tehtdva vetovoimainen, kansainvalinen maa,
joka houkuttelee.

Nopea ratkaisu osaajapulan lievittamiseen,
tyollisyysasteen parantamiseen sekd Suomen
vdestdrakenteen korjaamiseen on tavoitteelli-
sesti lisdtd tydperdistd maahanmuuttoa. Tasta
on hyvid esimerkkejd muista maista. Esimerkiksi
Kanadassa pyritadn vastaanottamaan noin 300
000 tyoperdistd maahanmuuttajaa vuosittain.
Kanadassa maahanmuuton nahdaan rikas-
tuttavan maata taloudellisesti, sosiaalisesti ja
kulttuurisesti.

Valtioneuvoston tulee asettaa maarallinen
vuosittainen tavoite tyo- ja koulutusperdiselle

RATKAISUT

maahanmuutolle aina hallituskauden alussa.
Tavoitetta tarkistetaan tarpeen vaatiessa halli-
tuskauden aikana. Maaréllinen tavoite perustuu
tydmarkkinoiden osaajatarpeeseen ja vdes-
torakenteen oikaisemiseen tyollisten madraa
kasvattamalla.

Maéréllisen tavoitteen laskennassa huomioi-
daan poistuma tyomarkkinoilta, tydmarkkinoille
tulevat uudet tyolliset, ennakointitieto osaaja-
tarpeesta ja pidemmalld aikavalilla syntyvyys.
Esimerkiksi Sisdministerion tulevaisuuskatsaus
kertoo, ettd vuosittaisen maahanmuuton pitaisi
olla 34 000 henkildad vuoteen 2030 mennessa,
jotta yha kasvava tydvoiman tarve saataisiin
tyydytettya.

Maéréllinen tavoite vuosittaiselle tyo- ja
koulutusperaiselle maahanmuutolle tarvitsee
toteutuakseen myds toimenpiteitd. Toimenpi-
teet tyoperdisen maahanmuuton edistdmiseksi
mitoitetaan siten, ettd madrallinen tavoite
toteutuu joka vuosi. Valtioneuvosto sitoutuu
tarkastelemaan uusia toimenpiteitd, mikali ta-
voitellusta kehityksesta ollaan jadmadssa jalkeen.

+ Suomi sitoutuu kasvattamaan suunnitelmallisesti tyo- ja koulutusperdistd

maahanmuuttoa.

+ Valtioneuvosto asettaa vahintaan 25 000 henkilén maarallisen vuosittaisen
tavoitteen tyo- ja koulutusperdiselle maahanmuutolle.
- Toimenpiteet tydperdisen maahanmuuton edistdmiseksi mitoitetaan siten,

ettd maarallinen tavoite saavutetaan.
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TYOPERAINEN

OLESKELULUPA VIIKOSSA,
EI KUUKAUSISSA

Sujuvat lupaprosessit ovat yksi keino houkutella
aktiivisesti osaajia ulkomailta. Tydteon perus-
teella mydnnettavien oleskelulupien késittely-
ajat ovat venyneet kestamattomiksi. Useat haki-
jat joutuvat odottamaan tyolupaa télla hetkelld
4-6 kuukautta. Lupaprosessit on viipymatta
sujuvoitettava asiakasldhtoisiksi digitalisaatiota
hyddyntden ja resursseja lisdten. Nykyisida me-
nettelyja pitdd kehittda ja sujuvoittaa. Tydhon
perustuvien oleskelulupien kasittelyajaksi on
saatava maksimissaan kuukausi ja pyrittava
keskimdarin viikon kasittelyaikaan.

Lupaprosessien sujuvuus vaatii riittavat resurssit
maahanmuuttovirastolle ja Suomen edustus-
toille. Tyé- ja koulutusperdisen maahanmuuton
resurssit on eriytettdva muusta maahanmuu-
tosta siten, ettd kasittely saadaan pidettya
sujuvana kaikissa tilanteissa. Resurssien liséami-
nen ei kuitenkaan voi olla ainoa ratkaisu vaan
erityisesti on keskityttava sujuviin asiakaslahtoi-
siin prosesseihin.

Palvelut on saatava yhdelta luukulta. Pompot-
telu viranomaiselta toisella on lopetettava.
International House Helsinki on hyva esimerkki
yhdelle luukulle kootuista viranomaispalve-
luista. Samaa mallia on laajennettava myos
muualle Suomeen.

International House Helsinki kokoaa yhdelle
luukulle padkaupunkiseudun kaupunkien,
Verottajan, Maistraatin, Kelan, Maahanmuutto-
viraston ja TE-palveluiden palvelut. Internatio-
nal House Helsingin -mallilla toteutettu sujuva
viranomaisyhteistyd tarvitsee hyvaa koordinaa-
tiota toimiakseen. Jatkossa tyo- ja elinkeinomi-
nisterion tulee rahoittaa tdhan viranomaisyh-
teistydhon liittyva koordinaatio.
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RATKAISUT

« Annetaan tydhdn perustuvien
oleskelulupien kasittelylle sitova
kuukauden palvelulupaus ja pyritdan
keskimaarin viikon kasittelyaikaan.

-+ Huolehditaan riittavista resursseista
lupien kasittelylle ja eriytetaan tyo- ja
koulutusperdisen maahanmuuton
resurssit muusta maahanmuutosta
siten, etta kasittely saadaan pidettya
sujuvana kaikissa tilanteissa.

+ Kehitetddn sahkaista asiointia niin,
ettd lupaprosessit ovat tehokkaam-
pia ja asiakaslahtoisempia.

«  Hyddynnetdan nykyista enemman
digitalisaatiota lupaprosesseissa seka
sujuvoitetaan menettelyja.

« Parannetaan yhteistydta viranomais-
ten valilld ja otetaan kayttdon viran-
omaisten yhteinen tietojdrjestelma
seka hallinnonalat ylittava prosessin
johtaminen ja seuranta.

- Vakiinnutetaan ja laajennetaan paa-
kaupunkiseudulla toimiva Helsinki
International House -palvelu valta-
kunnalliseksi, yhden luukun palveluk-
si. Tyo- ja elinkeinoministerion tulee
rahoittaa jatkossa viranomaisyhteis-
tyon koordinaatio.

SAATAVUUSHARKINTA

HISTORIAAN

Saatavuusharkinnasta luopuminen helpottaisi
yritysten pulaa osaavasta tydvoimasta seké
parantaisi tyollisyyttd. Saatavuusharkinnan
poistamiseen liittyvdt uhkakuvat ovat liioiteltu-
ja, mutta tarvittaessa mahdollisiin lieveilmicihin
voitaisiin puuttua osoittamalla resursseja jalki-
valvontaan, nykyisen pitkdn ja byrokraattisen
ennakkokasittelyn sijaan.

Saatavuusharkinnalla tarkoitetaan kdytantos,
jossa selvitetddn ennen oleskeluluvan myonta-
mistd EU:n ja ETA-alueen ulkopuolelta tulevalle
tyontekijdlle, onko tydomarkkinoilla Suomessa



tai EU-alueella jo saatavilla sopivaa tydvoimaa
kyseiseen tehtavaan.

Ammattinimikkeisiin perustuva lupajarjestelma
on aikansa elanyt. Yritykset tietdvat viranomai-
sia paremmin osaamistarpeet, joita yrityksissa
eri puolilla maata on. Saatavuusharkinnasta
luopuminen avaisi yrityksille mahdollisuuden

RATKAISUT

Poistetaan EU:n ja ETA-alueen ulkopuolelta tulevien henkildiden tydhon perustuviin

oleskelulupiin liittyva saatavuusharkinta.

etsid nopeampia ratkaisuja tydvoimapulaan,
parantaisi tyollisyytta seka auttaisi taloutta
kasvamaan.

Saatavuusharkinnasta luopuminen olisi Suo-
melle kilpailuetu, joka lisdisi maamme houkut-
televuutta ulkomaalaisten osaajien silmissa.

Siirretdan resurssit etukateisbyrokratiasta jalkivalvontaan mahdollisiin lieveilmidihin

puuttumiseksi.

TYOELAMALAHTOINEN

KOTOUTTAMINEN

Suomessa on tallakin hetkelld valtava maara
potentiaalista tydvoimaa maahanmuuttajien
joukossa. Kotouttamiseen pitdisi ottaa entista
tydeldmalahtdisempi l[dhestymistapa. Tavoittee-
na pitaa olla mahdollisimman monen maa-
hanmuuttajan tyollistyminen mahdollisimman
pian.

Suomeen tulleiden maahanmuuttajien tyol-
listymista ja kotouttamista on nopeutettava.
Pakollisista odotusajoista on luovuttava ja
valitén perehdyttdminen suomalaiseen tydeld-
maan, yhteiskuntaan ja kieleen on aloitettava jo
vastaanottokeskuksissa.

Tarked alkuaskel on selvittdd maahan tulleiden
osaaminen. Todennettavissa olevan koulutuk-
sen saaneita ammattilaisia pitdd auttaa ensisi-
jaisesti oman alan toihin, ei kouluttautumaan
uudelleen. Lyhin askel tdhan on tunnistaa ja
tunnustaa aiemmin hankittu osaaminen ja
tarjota riittava kielikoulutusta pikavauhtia.

Aiempaa osaamista vailla olevat pitaa ohjata
heille soveltuvaan ammattiin valmistavaan
koulutukseen, joko toiselle asteelle tai korkea-
asteelle. Suomen kielelld opiskelu on monelle

huomattavasti pidemman tien padssa kuin
englannin kielelld opiskelu. Tasta syysta toisen
asteen ammatillisen koulutuksen jarjestdjille ja
korkeakouluille pitdd antaa entista vapaammat
kadet jarjestaa myos englannin kielista koulu-
tusta tarpeen vaatiessa.

Oppisopimuskoulutuksen kayttdminen maa-
hanmuuttajien tyollistdmisessa pitda saada
yleistymadadn. Oppisopimus luo matalan kyn-
nyksen reitin koulutuksen kautta tydeldmaan.
Oppisopimuskoulutuksen aikana pitda aina
huolehtia riittavasta kotimaisen kielen opiske-
lusta.

RATKAISUT

- Luovutaan turvapaikanhakijoiden kol-
men kuukauden pakollisesta odotus-
ajasta ennen kuin turvapaikanhakija voi
tyoskennelld avoimilla tydmarkkinoilla.
Mahdollistetaan oppisopimuksen
kaytto osana tydeldamaldhtoista kotout-
tamista porrastamalla oppisopimuksen
palkkaus niin, ettd se huomioi opiskeli-
jan osaamisen ja tuottavuuden.
Lisataan englanninkielistd koulutusta
ammattioppilaitoksissa, mukaan lukien
muunto- ja tdydennyskoulutus.
Kannustetaan maahanmuuttajia
yrittdjyyteen.



HOUKUTELLAAN

ULKOMAALAISIA 0SAAJIA
SUOMEEN

Ulkomaalaisia osaajia on houkuteltava Suo-
meen entistd aktiivisemmin. Suomen luontaista
houkuttelevuutta ulkomaalaisten osaajien
silmissa ei pida yliarvioida vaan on tehtéva toi-
menpiteitd houkuttelevuuden parantamiseksi.

Mydnnetdan tietyille ammattiryhmille ja
huippuosaajille, joista Suomessa on erityisen
suuri pula, pysyvia oleskelulupia ilman valmiina
olevaa tydpaikkaa. Houkutellaan néitd ryhmia
myds verotukseen liittyvien kannusteiden
avulla, kuten esimerkiksi tarjoamalla heille
ensimmaisen tyévuoden aikana verohelpotus,
joka kompensoi Suomeen muuttamisesta
aiheutuneita kuluja.

Erityisosaajia houkutellaan Suomeen talldkin
hetkelle niin sanotun avainhenkildlain avulla.
Valitettavasti teho on heikko ja lain perusteella
maahan tulee vain noin 500 erityisosaajaa vuo-
sittain. Tdsta syysta avainhenkil6lain soveltami-
salaa pitaa laajentaa. Avainhenkildlain kuukau-
sittaista tulorajaa on pudotettava nykyisesta
5800 eurosta esimerkiksi 4000 euroon kuukau-
dessa ja vaatimusta erityisosaamista vaativista
tyotehtdvistd pitdd loysentaa.

Tarvitsemme myos aktiivisia markkinointitoi-
menpiteitd osaajien houkuttelemiseksi Suo-
meen. Kohderyhmana ei voi olla koko maailma.
Taman niukat resurssit estavat. On valittava
keihin ja mihin markkinointia kohdennetaan.
Tosiasia on se, ettd myds EU:n ulkopuolelle on
katsottava. Iso osa EU-maista painii samojen
asioiden kanssa kuin Suomi. Vaesto ikadntyy

ja yritykset karsivat osaajapulasta. Siksi kilpailu
tydvoimasta EU:n sisdlld on jo nyt kovaa.

Ulkomaalaisten osaajien houkuttelemiseksi

Suomeen pitad hyddyntaa niitd vahvuuksia,
joita meilld on verrattuna moneen muuhun
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maahan. Emme parjaa ilmastolla tai sijainnilla
kilpailtaessa, mutta yhteiskunnassamme on
monia muita vahvuuksia, joita voi hyédyn-

tdd. Suomi on vakaa ja turvallinen maa, jossa
edellytykset hyvdlle eldmadlle ovat kunnossa.
Hyvinvointiyhteiskunta tarjoaa palveluita, jotka
ovat erityisesti perheellisille tai perheenlisdys-
ta pohtiville todellinen voimavara. Suomessa
tyon ja perhe-eldman yhteensovittaminen on
mahdollista siten, ettd molemmat vanhemmat
voivat keskittyd my&s uraan.

Ulkomaalaisten osaajien houkutteleminen
vaatii myos, ettd yhteiskuntamme muuttuu
avoimemmaksi ja kansainvalisemmaksi. Yhteis-
kunnan asenteilla ja mielikuvilla on merkitysta
houkuttelevuuden kannalta.

RATKAISUT

Mydnnetdan tietyille ammattiryhmille
ja huippuosaajille, joista Suomessa on
erityisen suuri pula, pysyvid oleskelu-
lupia ilman valmiina olevaa tydpaik-
kaa.

Houkutellaan tiettyjd ammattiryhmia
ja huippuosaajia Suomeen verotuk-
seen liittyvien kannusteiden avulla,
esimerkiksi tarjoamalla heille ensim-
madisen tydvuoden aikana verohel-
potus.

Laajennetaan ns. avainhenkilolain
soveltamisalaa pudottamalla kuukau-
sittaisen palkkatulon rajaa ja l6ysen-
tamalla vaatimusta erityisosaamista
vaativista tydtehtavista.

Jatketaan Talent Boost -ohjelmaa
osaajien houkuttelemiseksi Suomeen.
Kanavoidaan Suomessa jo olevien
kansainvélisten osaajien asiantunte-
musta yritysten kilpailukyvyn turvaa-
miseksi.

Perustetaan lisdd kansainvalisia
pdivakoteja ja kouluja ulkomaalaisten
osaajien houkuttelemiseksi Suomeen
seka tyon ja perhe-eldman yhdista-
miseksi.




KANNUSTAVA
TOIMINTAYMPARISTO:
VEROTUS

YRITYSTEN TOIMIMINEN GLOBAALEILLA MARKKI-
NOILLA EDELLYTTAA, ETTA VEROTUSTA TARKASTEL-
LAAN KANSAINVALISESSA KONTEKSTISSA. VAIN
KILPAILUKYKYINEN VEROYMPARISTO KANNUSTAA
INVESTOINTEIHIN.

Verotuksen kilpailukykyisyys muodostuu useas-
ta eri tekijdsta: selkedsta veropohjasta, kilpailu-
kykyisesta yhteisdverokannasta, kohtuullisesta
kokonaisveroasteesta ja ennakoitavuudesta
niin lyhyelld kuin pitkallakin aikavalilld. Ennakoi-
tavuusvaatimus koskee lainsaadannon ajanta-
saisuutta, veroviranomaisten menettelyja seka
veropolitiikkaa.

KIREA
ANSIOTULOVERQTUS

HEIKENTAA SUOMEN
KILPAILUKYKYA

Kansainvalisissa kilpailukykyvertailuissa Suomen
korkea ansiotuloveroaste on esitetty heiken-
tdvana tekijana Suomen kilpailukyvylle. Kired
tydnverotus ja ankara progressio voivat muo-
dostaa esteen tyon vastaanottamiselle ja var-
sinkin lisdtydn tekemiselle. Jo alle keskituloisen
palkansaajan rajaveroaste on korkea, silld noin 2
600 euron kuukausituloilla 100 euron palkanko-
rotuksesta jaa 55 euroa kateen, eli rajaveroaste
on 45 prosenttia. Ansiotulojen verotusta tulisi
keventda ja asettaa ylin marginaaliveroaste
korkeintaan 50 prosenttiin.

KANSAINVALISESTI
KILPAILUKYKYINEN

YHTEISOVEROKANTA

2010-luvun aikana kansainvalisessa verotuk-
sessa on kiinnitetty uudella tavalla huomiota
kansainvdliseen nollaverotukseen ja vajaave-
rotukseen. OECD:n ja EU:n piirissa on kehitetty
sadntoja, jotka estavat erityisten verohuojen-
nusten ja poikkeuksellisten alhaisten verokan-
tojen hyoddyntamisen. Nykytilanteessa laaja
veropohja ja suhteellisen matala verokanta ovat
edellytyksend Suomen yritysverotuksen kilpai-
lukyvylle. Suomen ratkaisut yhteiséverokannan
maltillisesta alentamisesta viime vuosikymmen-
ten aikana ovat olleet oikeasuuntaisia. Suomen
tulisi jatkossakin aktiivisesti seurata kilpailija-
maiden verokantoja ja olla tarvittaessa valmis
alentamaan omaa yhteiséverokantaansa.
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SUOMI AKTIIVISEST]
MUKAAN KEHITTAMAAN
KANSAINVALISTA
VEROTUSTA

Suomen tulee olla aktiivinen kansainvalisen
verotuksen kehittdmisessa OECD:n ja EU:n
tasolla ja huolehtia siitd, ettd pienet maat
huomioidaan, kun verotuloja jaetaan uudelleen
maiden valilld. Suomi ei voi jattdytyad kansain-
valisten verosaantdjen ulkopuolelle, silld se

voi heikentdd Suomen mahdollisuuksia solmia
verosopimuksia. Suomi voi hyotya alhaisen
verokannan alueiden ja erityisten verohuojen-
nusten kdyttomahdollisuuksien véhenemisesta,
jos Suomi pystyy tarjoamaan yrityksille vakaan
ja kilpailukykyisen toimintaympariston.

Kattava verosopimusverkosto ja toimivat
kansainvalisten veroriitojen ratkaisumallit

ovat olennaisia suomalaisen liiketoiminnan
kansainvalistymiselle ja kansainvalisen liiketoi-
minnan houkuttelemiseksi Suomeen. Suomen
verosopimusverkosto on muita Pohjoismaita
suppeampi, ja sitd pitdisi pyrkia aktiivisesti
laajentamaan ja modernisoimaan. Kansainvalis-
ten veroriitojen ennaltaehkdisyyn ja ratkaisuun
tulisi kohdistaa riittavat hallinnolliset resurssit.

a0

VEROTUSMENETTELYIDEN

DIGITALISOITUMINEN

Hallitusohjelman mukaan yritysten taloushallin-
nossa siirrytdan kohti tdydellista automatisointia
ottamalla kdyttdon rakenteisessa muodossa
oleva sahkoinen kuitti ja lasku. Verohallinto ta-
voittelee yritysten valisen sahkdisen laskutus- ja
kuittitiedon kerdamista verotuksen pohjaksi.

Verotusmenettelyiden muutokset on tehtava
siten, ettd yrityksille aiheutuu mahdollisimman
vahan kustannuksia. Jatkuvaa pientd muutos-
ta tulee valttad. Muutoksia ei mydskaan pida
tehda ilman huolellista valmistelua ja vaiku-
tustenarviointia. Taloushallinnon ja verotuk-
sen digitalisoimisessa on otettava huomioon
kansainvaliset standardit ja parhaat kdytannot
ulkomailta seka pienten toimijoiden erityistar-
peet.



VEROTUKSEN

ENNAKOITAVUUS

Verohallinto on viime vuosina panostanut
ennakkoratkaisuihin ja ennakollisiin keskuste-
luihin. Suunta on oikea. Verohallinnon pyrkimys
kansainvaliseen ennakolliseen yhteistydhon on
erittdin kannatettava.

Verotuksen ennakoitavuuden kannalta on
tarkedd, ettd verolainsdadantd on mahdol-
lisimman selkeda ja yleiskielista. Verohallin-

non ohjeistuksella on ennakoivasti pyrittava
selventdmaan mahdollisia tulkintakysymyksia.
Verolainsaddantoda olisi vuosihuollettava ja ajan-
tasaistettava EU-oikeuden ja erityisesti EU-tuo-
mioistuimen oikeuskadytannén mukaiseksi.
Poukkoilevaa verolainsdadadantda on valtettava.

RATKAISUT

Kevennetdan ansiotuloverotusta ja
lasketaan ylin marginaaliveroaste 50
prosenttiin.

Pidetdan yhteisdverokanta kansain-
vélisesti kilpailukykyisend ja koko
yritysverojdrjestelma investointeihin
kannustavana.

Menndan aktiivisesti mukaan ke-
hittdmadan kansainvalista verotusta
OECD:n ja EU:n tasoilla, esimerkiksi
mahdollisen digiveron osalta.
Lisataan resursseja kansainvalisten
veroriitojen ratkaisuun.

Toteutetaan verotuksen automatisaa-
tio ja digitalisaatio siten, etta hallin-
nollinen taakka aidosti véhenee.
Verotuksen ennakoitavuus vaatii, etta
verolainsaadanto ja Verohallinnon
ohjeet ovat selkeita.
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5. KILPAILU, SUJUVA SAANTELY JA
BYROKRATIAN PURKAMINEN

BYROKRATIASTA JA JULKISEN SEKTORIN LIIAN
TARKASTA OHJAAMISESTA ON SIRRYTTAVA MAH-
DOLLISTAMISEEN JA OIKEISIIN KANNUSTEISIIN.
KILPAILUKYKYINEN YHTEISKUNTA EDELLYTTAA, ETTA
YRITYKSET JA YKSILGT VAPAUTETAAN TOIMELIAI-
SUUTEEN.

Yrittajyyden ja luovuuden laaja vapaus mah-
dollistaa innovaatioiden, ratkaisujen ja kasvun
syntymisen Turhan byrokratian purkamista on
jatkettava lapi sektorit leikkaavana hankkeena.
Kilpailun avaamista eri sektoreilla on edistetta-
va. Toimiva ja dynaaminen yhteiskunta vaatii,
etta kilpailuneutraliteetti toimii, eika markkinoil-
la tapahtuva kilpailu vaaristy julkisen sektorin
toimesta. Julkisen sektorin toimijoilla — jotka
toimivat verorahojen turvin — tulisi aina olla
markkinoita taydentava rooli.

Yritysten toimintaymparistoa koskevan
saantelyn tulee olla selkeda ja ennakoitavaa.

ﬁ
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Lapinakyvat valmisteluprosessit ja kattavat
vaikutusarvioinnit ovat hyvan lainvalmistelun
perusedellytys. Ministeridilla tulee olla riittavat
resrussit lainvalmisteluun. Lakihankkeita johta-
maan tulee perustaa Ruotsin mallin mukainen
valtioneuvoston virasto. EU-lainsddddanndssa jo
laajasti kdytossd oleva saantelyn sddnnénmu-
kainen uudelleenarviointi tulisi ottaa kdyttoon
myos kansallisessa sadntelyssa.

Kilpailun avaaminen ja sdantelyn vapauttami-
nen ovat joissakin tapauksissa pienia yksittai-
sid asioita, pienid askeleita kohti vapaampaa
yhteiskuntaa, jossa yksilot kantavat vastuuta
padtoksistaan. Pienten yksittdisten asioiden
summa on kuitenkin merkittava ja henkinen
merkitys suuri yritysten ja yksildiden vapauden
ja vastuun nakokulmasta.




PERUSTETAAN
VALTIONEUVOSTON

VIRASTO JA UUDISTETAAN
MINISTERIOT

SUOMI TARVITSEE DIGITALISAATIOMINISTERION,
LUONNONVARA- JA ILMASTOMINISTERION SEKA
RAKENNETUN YMPARISTON MINISTERION. LAKI-
HANKKEITA JOHTAMAAN TULEE PERUSTAA VALTIO-
NEUVOSTON VIRASTO.

Suomen uudistaminen ja kilpailukyky vaativat
strategista johtajuutta maan hallitukselta. Viime
vuosisadalta perityt padtdksenteon rakenteet ja
silloutuneet ministerididen hallinnonalat vaati-
vat pdivittdmistd. Kehittyva ja nopeasti muut-
tuva maailma vaatii uudenlaisia hallinnollisia
kokonaisuuksia seka lainvalmistelulle vahvan
johdon. Paatoksentekojarjestelman on pystytta-
va reagoimaan toimintaymparistdn muutoksiin
juostavasti.

Hallinnollisia muutoksia tarvitaan, koska mo-
nimutkaisia, poliittisesti vaativia rakenteellisia
uudistuksia on hankala vieda l&pi yhdessa
vaalikaudessa. Asiaa ei helpota, ettd uudistus-
ten etenemista saattavat jarruttaa ministerioi-
den valiset erimielisyydet tai nékemyserot. Eri
ministerididen itsendiset lainvalmisteluprosessit
johtavat talla hetkelld siihen, ettd syntyy pulma-
tilanteita, hidasteita ja lainséadannon tulkinnan-
varaisuus lisaantyy.

Tarkein syy uudistustarpeelle on, ettd ihmis-
kunnan suuret haasteet kuten ilmastonmuutos
tai megatrendit kuten digitalisaatio vaativat
politiikkasektorit ldpileikkaavia toimenpiteita.
Tavoitteiden saavuttaminen edellyttad, ettd
kokonaisuutta hallinnoidaan ja johdetaan
selkedsti.

Valtioneuvostosta tulee perustaa Ruotsin mallin
mukainen valtioneuvoston virasto johtamaan
hallitusohjelman toteuttamista ja lainsdadan-
téhankkeiden prosesseja. Nykyiset ministeriot
toimisivat valtioneuvoston viraston padosastoi-
na. Samalla ministerididen hallinnonalat tulee
pdivittdd nykyaikaan.

Maa- ja metsadtalousministerion, ymparisto-
ministerion, liikkenne- ja viestintaministerion,
ty®- ja elinkeinoministerion seka opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalat tulee jarjes-
taa osittain uudelleen niin, ettd uusiksi minis-
terioiksi perustetaan digitalisaatioministerio,
luonnonvara- ja ilmastoministerid seka raken-
netun ympariston ministerio. Luonnonvara- ja
ilmastoministeriddn olisi yhdistetty niin luon-
nonvaroihin kuin energiaan liittyvat kysymyk-
set. Rakennetun ympaéristdn ministerioon taas
istuisivat lilkenteeseen, infraan ja asuntopolitiik-
kaan liittyvat asiat.

RATKAISUT

« Perustetaan Ruotsin mallin mukainen
valtioneuvoston virasto johtamaan
lainvalmisteluprosesseja. Tehdaan ny-
kyisistd ministeridista valtioneuvoston
viraston padosastoja.

Paivitetddn ministerididen hallin-
nonalat nykyaikaan. Yhdistetaan
luonnonvaroihin ja energiaan liittyvat
kysymykset uuteen luonnonvara- ja
ilmastoministerioon. Liikkenne, infra

ja asuntopolitiikka tulee puolestaan
yhdistda uuteen rakennetun ymparis-
ton ministerioon. Lisaksi tarvitaan uusi
digitalisaatioministerio.
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SUJUVAA SAANTELYA

HILLITAAN LAINSAADANNGN MARRAA ONE IN - ONE
OUT -PERIAATTEELLA. OTETAAN KAYTTOON LAKI-
HANKKEIDEN JALKIARVIOINTI.

Lainsdddanndn madran kasvua on hillittava.
Kannustava ja innostava toimintaymparisto
vaatii, ettd yrityksiad ja yksiloita ei lannisteta
liiallisella sadddstulvalla. Lainsadddannén madrda
voidaan suitsia ottamalla kdyttéén one in — one
out -periaate. Tamad periaate tarkoittaa, etta yri-
tyksille taakkaa aiheuttavan saantelyn saatami-
nen edellyttas, ettd taakkaa puretaan toisaalta.
Menetelma on kadytossa Saksassa. Suomessa
tyO- ja elinkeinoministeridssa seka maa- ja
metsatalousministeritssa tehtiin vuonna 2017
kokeilu, jonka tavoitteena oli kehittaa lasken-
tamalli séddéshankkeiden yritysvaikutusten
arviointiin. Kokeilun pohjalta tulee valmistella
malli siitd, kuinka one in — one out -periaatetta
voidaan toteuttaa Suomessa.

Viime vuodet ovat osoittaneet, ettd suurten
rakenteellisten uudistusten toteuttaminen on

RATKAISUT

Hillitéén lainsaddannén maaraa ottamal-
la kdyttéon One in - one out -periaate

lainsaadannon valmistelussa.

Otetaan kadyttoon lakihankkeiden jalkiar-
viointi ja takuukorjausmekanismi, varsin-
kin merkittaviin uusiin lakihankkeisiin.
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hankalaa. Vaikka laadukas lainvalmistelu onkin
tarkedd, tuntuu ettd valmisteluvaiheessa hae-
taan usein liiankin taydellista ratkaisua. Proses-
sien sujuvuutta edistdisi se, etta lakihankkeille
otettaisiin kdyttdon jalkiarviointi ja takuukor-
jausmekanismi. Vietaisiin lakihanke maaliin
parhaalla mahdollisella tavalle sen hetkisten
tietojen pohijalta, mutta sovittaisiin jalkiarvioin-
nista ja takuukorjausmekanismista.

Saannokset voivat osoittautua epdonnistuneik-
si, hyddyttomiksi tai tarpeettomiksi. Kdytannos-
sa on kuitenkin vaikea saada aikaan tuoreen
saantelyn kumoaminen. Lakihankkeissa tulisi
hyodyntaa jalkiarviointia paljon nykyista enem-
man ja kaikissa merkittavissa lakihankkeissa
jalkiarvioinnin tulisi olla automaatio. Jalkiarvi-
oinnissa arvioitaisiin lainsaddannon tarpeelli-
suus ja toimivuus vuoden tai kahden kuluttua
lain voimaantulosta ja korjattaisiin mahdolliset
puutteet.



AVATAAN KILPAILUA

KILPAILUN AVAAMISELLA JA SAANTELYN VAPAUTTAMI-

SELLA ON SUURI HENKINEN MERKITYS YHTEISKUNNAN,

YRITYSTEN JA YKSILOIDEN VAPAUDEN JA VASTUUN
NAKOKULMASTA.

Markkinoiden toimivuus, taloudellinen toimeliai-
suus, innovaatiot ja kasvu vaativat, etta yksityisten
yritysten kilpailua ja toimintaa markkinoilla ei
tukahduteta julkisen sektorin toimesta. Vanhen-
tuneita monopoleja ja markkinoillepddsyn muita
esteita on purettava madratietoisesti. Erityisesti
digitalisaation luomat uudet liiketoimintamallit
on huomioitava kilpailun avaamisen yhteydessa.

JATKETAAN ALKOHOLIN

MYYNNIN VAPAUTTAMISTA

Vuonna 2018 voimaan tullut uusi alkoholilaki
vapautti maltillisesti alkoholin myyntid. Laki-
muutoksen yhteydessd esitetyt uhkakuvat eivat
toteutuneet vaan esimerkiksi vakevien alkoholi-
juomien myynti on vahentynyt ja nuoret kulutta-
vat alkoholia entistd véhemman.

Alkoholin myynnin vapauttamista on jatkettava.
Miedot alkoholijuomat tulisi sallia vahittdiskau-
pan myytavaksi ja alkoholin myynnin kellonaikaa
koskevista rajoituksista tulee luopua. Anniskelun
byrokratiaa on muutenkin kevennettava ja liialli-
sesta holhouksesta luovuttava.

RATKAISUT

Sallitaan miedot alkoholijuomat vahit-
tdiskaupan myytavaksi.

Luovutaan alkoholin myynnin kellonai-
kaa koskevista rajoituksista.
Kevennetdan anniskeluun liittyvaa
byrokratiaa.

VAPAUTETAAN

APTEEKKI-SAANTELYA
TURVALLISESTI

Apteekkisddntely ei vastaa nyky-yhteis-
kunnan tarpeita ja tavoitteita. Apteekkien
sijainnin ja aukioloaikojen tulisi vastata asi-
akkaiden tarpeita ja kysyntaa. tsehoitoladk-
keiden myyntipaikkoja tulee lisata eli niiden
myyntid on vapautettava vahittdiskaupalle.

Apteekkien maaran tiukka saantely tekee
uusien apteekkien avaamisen vaikeaksi,
vaikka tarvetta ja kysyntda olisi. Apteekki-
sadntelyssa tulisikin luopua tarveharkinnasta
ja apteekin perustaminen pitdisi tehda mah-
dolliseksi ilmoitusmenettelylld, jos perustaja
ja apteekki tayttavat lain vaatimat edelly-
tykset apteekkitoiminnan harjoittamiseen.
Ladkkeiden saatavuuden ja maan kattavan
|adkehuollon turvaamiseksi apteekeille
voitaisiin esimerkiksi madritelld minimitaso
|adkevaraston sisallosta ja koosta. Apteekki-
toiminnan harjoittaminen yhtiomuodossa
tulisi sallia.

RATKAISUT

Vapautetaan itsehoitoladkkeiden
myyntid vahittaiskaupalle.

Luovutaan apteekkien maaraa
rajoittavasta tarveharkinnasta.
Sallitaan apteekkitoiminnan
harjoittaminen yhtidmuodossa.
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6. GLOBAALISTI PARJAAVA EU
- SUOMEN KILPAILUKYVYN VETURI

EU:N TOIMIVAT SISAMARKKINAT, KAUPPASOPIMUKSET SEKA SAANTOPOHJAISEN VAPAAKAUPAN EDISTAMI-
NEN TUKEVAT SUOMEN KILPAILUKYKYA. ILMAN KILPAILUKYKYISTA EURDOPPAA El OLE KILPAILUKYKYISTA
SUOMEA.

Kilpailukykyinen Eurooppa toimii Suomen kilpailukyvyn veturina. Ensinndkin tama vaatii, etta
EU:n sisamarkkinat toimivat tehokkaammin, silld Suomen viennista 60 prosenttia ja tuonnista 73
prosenttia perustuu EU:n sisamarkkinoihin.

Toiseksi sisdmarkkinoiden kehittamisen ohella Suomen kilpailukykya auttaa EU:n aktiivinen ja
tuloksellinen kauppa- ja investointipolitiikka, joka avaa uusia markkinoita my®s EU:n ulkopuolelta.
Suomen vientituotteista perdti 76 prosenttia on niin sanottuja valituotteita, jotka EU-maiden ja
niissé toimivien kauppakumppanien kautta paatyvdt loppumarkkinoille, jotka usein

ovat Aasiassa tai Amerikassa.

Kolmanneksi EU:n ennakkoluulottomat toimet, jotka vahvistavat 1 "’»
oikealla tavalla vihreda taloutta Euroopassa, vahvistavat myds ‘ )\ ‘

Suomen kilpailukykyd. Suomella on paljon osaamista kesta- '-' '

van kasvun rakentamisessa ilmastoneutraalin teollisuuden ‘
johdolla. Suomalaiselle puhtaan teknologian viennille A J
. . . )
avautuu uusia markkinoita. ,< ( A
. @ 7z 5




TEHOSTETAAN EU:N

SISAMARKKINDITA

EU:lta kaivataan fiksua sadntelyd, joka johtaa
mahdollisimman yhdenmukaisiin markkina-
saantoihin koko EU-alueella. Tama voi vaatia
tdysharmonisointia ja kansallisten liikkumava-
rojen kaventamista saantelyssa. Myos EU-ja-
senmaiden laiminlyonteihin ja hidasteluun
kansallisen saantelyn harmonisoinnissa on puu-
tuttava nykyistd tehokkaammin ja nopeammin.
Olemassa olevan EU-lainsadadannén tehokas
toimeenpano on avainasemassa sisamarkkinoi-
den toimivuuden ja reilun kilpailun kannalta.
Sisamarkkinoiden tuoma hyoty EU:n kansan-
talouteen voisi olla 30 prosenttia suurempi, jos
EU-markkinat toimisivat USA:n osavaltioiden
kaupan kaltaisesti.

Suomen on omalta osaltaan edistettdva avointa
markkinataloutta, sééntdpohijaista vapaakaup-
paa ja tervetta kilpailua EU:n sisamarkkinoilla.
Tama edellyttas, ettd olemme valmiita avaa-
maan myos kansallisia markkinoita kilpailulle

ja purkamaan olemassa olevia kansallisia
monopoleja, kilpailunesteita ja markkinoiden
jaykkyyksia.

EU:n sisdmarkkinasdaanndsten kansallisessa tay-
tantdonpanossa Suomen on valtettava kansal-
lisia sadntelylisid, jotka helposti luovat pienille
kotimarkkinoille tarpeettomia erityispiirteita,
jotka johtavat kilpailun ja tarjonnan tosiasialli-
seen supistumiseen. Suomen tulee sen sijaan
vaikuttaa Euroopan komission ehdotuksiin
ajoissa, niin etta Suomen erityispiirteet tulevat
huomioiduiksi jo lainsdddantda valmisteltaessa.

RATKAISUT

Tehdaan sisamarkkinoista tehokkaam-
mat ja paremmin toimivat.
Karsitaan monopoleja ja kilpailun

esteitd.

Véltetaan tekemasta kansallisia saan-
telylisia.

Monopoleja ja kilpailun esteita
edelleen karsittava

Kansallisia sdantelylisia valtettava

EU:N KAUPPASOPIMUKSET
HYGDYTTAVAT SUOMALAISIA
YRITYKSIA

EU:n on uusien kauppa- ja investointisopimus-
ten avulla avattava uusia markkinoita Euroo-
pan ulkopuolelta ja karsittava kaupan esteita.
Esimerkiksi Suomen vienti Eteld-Koreaan kasvoi
perdti 37 prosenttia sen jalkeen, kun EU-Ko-
rea-kauppasopimus tuli voimaan. EU:n on
jatkettava ennakkoluulotonta kauppa- ja inves-
tointipolitiikkaansa kolmansien maiden kanssa
turvatakseen eurooppalaisille ja suomalaisille
yrityksille terveen kilpailun ja entistd tasavertai-
semmat toimintaedellytykset kansainvalisten
kauppakumppanien kanssa.

RATKAISUT

EU:n avattava uusia markkinoita maail-
malta kauppapolitiikalla.

Varmistetaan tasavertaiset toiminta-
edellytykset ja terve kilpailu.

Tartutaan markkinoiden mahdollisuuk-
siin tehokkaasti.
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KILPAILUETUA VIHREASTA

TALOUDESTA

EU:n on syyta tavoitella kilpailuetua vihredsta
taloudesta ja kiertotaloudesta, joka perustuu
sopiviin kannusteisiin, mutta ennen kaikkea
markkinaehtoisuuteen, oikeisiin teknologiava-
lintoihin seka viime kadessa yritysten ja kulut-
tajien kestaviin valintoihin. EU:n Green deal
-ohjelmalla maaritetddn suuntaa siirtymalle, EU
voi yhdessa asettaa padstotavoitteita, mutta
EU-maiden on voitava valita parhaat ja kustan-
nustehokkaimmat keinot niiden saavuttami-
seksi. Padllekkaisten keinojen sijaan tulee etsia
toisiaan tukevia keinoja ja huomioida, etteivat
ne vaaranna EU:n kilpailukykya globaalisti.
Taloudelliset, ekologiset ja sosiaaliset vaatimuk-
set mukaan lukien ilmastoneutraalisuus on
otettava huomioon EU:n kauppa-, kilpailu- ja
investointipolitiikassa, kun se pyrkii turvaa-
maan eurooppalaisille ja suomalaisille yrityksille
terveen kilpailun ja entista tasavertaisemmat
toimintaedellytykset kansainvalisten kauppa-
kumppanien kanssa.

Suomen on osattava poliittisesti ja taloudelli-
sesti hyodyntaa EU:n toimia ilmastoneutraa-
lisuuden ja kiertotalouden rakentamisessa.
Suomesta |6ytyy paljon osaamista puhtaan tek-
nologian, vahdpaastoisyyden, energia- ja resurs-
sitehokkuuden seka kiertotalouden kaytannon
toteuttamiseksi. Suomesta [8ytyy myds tietoa
ja osaamista siitd, kuinka esimerkiksi hoidettu
metsatalous on keskeinen osa ratkaisua eika
ongelma, kuten esitetddn. Suomen pitdd myos
itse osata rakentaa kansallinen strategia tavalla,
joka vastaa yhdessa asetettuihin EU-tavoittei-
siin, mutta ottaa riittavasti kansalliset erityispiir-
teet huomioon. Suomen tulisi vaikuttaa siihen,
miten European globalisation adjustment fund
voidaan saada myos hyédyntamaan Suomea.
Vihred talous on Suomelle iso mahdollisuus,
joka on hyédynnettdva.

RATKAISUT

Haetaan edelldkavijyytta ja kilpailuetua
vihredstd taloudesta.
Unohdetaan paallekkaiset ja ristirii-

taiset ohjauskeinot, koska markkinat
odottavat ennakoitavuutta.
Taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekolo-
gisesti tasapainossa ja toteutettavissa
olevat tavoitteet.




VIITTEET:

KKs. https://kauppakamari.fi/2019/11/01/kauppakamari-tyovoimapula-ja-talousnakymien-epavarmuus-riivaa-suomalaisyrityksia/
'Ks. laki yhteistoiminnasta yrityksissa
www.government.se/49b73f/contentassets/3ed0a141ef05470a97c28ffbf62e0c78/ruotsin-hallitusjarjestelma
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